ZARZADZENIE NR 9

WOJTA GMINY SIEMIEN
z dnia 8 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Siemieniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2020 r., poz. 713, z p6zn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U
22020 r., poz. 194, z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1.0glaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Siemieniu.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Siemieniu
wyloni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie powolana odregbnym zarzadzeniem.
§2.
1. Tres$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Siemieniu stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora okresla zalacznik Nr 2 do
zarzadzenia.
§3.
Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, zostanie podane do publiczne;j
wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Siemieniu:
https://ugsiemien.bip.lubelskie.pl;
2) na stronie internetowej Gminy Siemien: siemien.pl;
3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Siemieniu oraz siedzibie
Gminnego Osrodka Kultury w Siemieniu.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 9
Wéjta Gminy Siemieni
Z dnia 8 lutego 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W SIEMIENIU

Wéjt Gminy Siemien oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Siemieniu

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystapia do konkursu

1. Wymagania podstawowe (formalne):

1. obywatelstwo polskie;

2. pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
3. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

4. wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: kulturoznawstwo, animacja kultury,
artystyczne;

5. znajomosé przepiséw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegdlnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194, z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z
pozn. zm.),

c) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2020 r., poz. 713, z pdzn.
zm.);

6. co najmniej 2 letni staz pracy;

7. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ tematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien branzy
kulturalnej - doswiadczenie na podobnym stanowisku;

2. samodzielno$¢, komunikatywnosc¢, kreatywnosé, odpowiedzialnos¢, doktadnosé oraz
dyspozycyjnosc;

3. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnos$cig kulturalna;

4. umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wlasnej pracy;

5. umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow;

6. udokumentowane do§wiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych na realizacj¢ projektow z dziedziny kultury, sportu, rekreacji itp.;



7. biegla obstuga komputera, w tym MS Office;
8. prawo jazdy kat. B;

9. dodatkowe uprawnienia instruktorskie, organizatora sportu i rekreacji lub inne
umozliwiajace prace z mlodzieza w obszarze np. artystycznym, kulturalnym, muzycznym,
sportowym, rekreacyjnym, informatycznym itp.

I1. Warunki pracy na stanowisku:
1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Siemieniu;

2. zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony - 3 lata;

3. wymiar czasu pracy -1 etat (lub mniejszy wymiar czasu pracy proponowany przez
kandydata);

4. przewidywany termin zatrudnienia — 1 kwietnia 2021r.

II1. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Siemieniu (dalej GOK) i reprezentowanie
GOK na zewnatrz;

2. prowadzenie dzialan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Siemien;

3. wspolpraca z lokalnymi organizacjami spolccznymi, organizowanic imprez kulturainych
oraz realizacja innych zadan statutowych GOK;

4. odpowiedzialnos¢ za dziatalno$§é¢ GOK, w tym za whasciwy dobdr pracownikéw oraz
powierzone mienie;

5. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw GOK oraz wykonywanie wobec nich czynnosci z
zakresu prawa pracy;

6. kierowanie gospodarkg finansowg GOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowos¢, w tym sporzadzanie planu finansowego GOK (z zachowaniem wysokosci
dotacji organizatora i zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych), ktory stanowi
podstawe gospodarki finansowej GOK,

IV. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

2. list motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystapienia do konkursu);

3. kopie swiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy;

4. kopie dyploméw i swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5. kopie $wiadectw i zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach; opinie, referencje,
ete;

6. autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania GOK na caly okres kadencji (3
lata), uwzgledniajgca w szczegdlnosci:

a) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci GOK,



b) wspétprace GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi
podmiotami,

¢) gospodarke finansowg GOK,
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;
7. oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) stanie zdrowia umozliwiajacym pelnienie obowigzkow,

¢) niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o
osobie z KRK);

8. o$wiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sé6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz przyjmujg do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych osobowych.”.

Wszystkie w/w dokumenty muszg by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem kopii
dokumentéw wymienionych w pkt 3-5, na ktérych kandydat winien umiesci¢ adnotacj¢
»Za zgodnos¢ z oryginalem” i opatrzy¢ ja podpisem.

V. Skladanie dokumentéw:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé w
zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Siemieniu” w terminie do dnia 12 marca 2021 r. do godz. 14.00 w Sekretariacie
Urzedu Gminy w Siemieniu, ul. Stawowa 1b 21-220 Siemien lub przesta¢ na adres Urzedu
(decyduje data i godzina wptywu).

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie lub nie zawierajace
wszystkich dokumentéw wymienionych w ,,wymaganych dokumentach” nie beda
rozpatrywane.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Kultury w Siemieniu, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych ksztattowat
si¢ na poziomie nizszym niz 6 %.

Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze konkursu zobowigzana jest ztozy¢ najpdzniej w
dniu zawarcia umowy — zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.



VI. Etapy konkursu:

1. Etap - otwarcie i analiza ztozonych ofert oraz wytonienie kandydatéw spetniajacych
wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu o konkursie, ktérzy zostang
zakwalifikowanie do II etapu konkursu.

O zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

2. Etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK, przedstawionej przez
kandydata.

VIL. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnosci instytucji kultury:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Siemieniu mozna uzyska¢ w Urze¢dzie Gminy w Siemieniu. Termin planowanej wizyty w
Urzedzie nalezy ustali¢ telefonicznie: tel. 833547001.

VIIL Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO):

1. Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 221
Kodeksu pracy).

2. Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatéw w procesie rekrutaciji
jest Wéjt Gminy Siemien.

3. Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest Joanna Rycaj,
kontakt listowny: Urzad Gminy w Siemieniu, ul. Stawowa 1b, 21-220 Siemien

kontakt e-mail:inspektor@cbi24.pl

4. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej
dotyczy niniejsze ogloszenie.

5. Informacja o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do konkursu stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o
konkursie.

Informacja o wyniku konkursu, w tym dane wybranego kandydata: imi¢ i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie na
stronach internetowych: https://ugsiemien.bip.lubelskie.pl, www.siemien.pl oraz na tablicach
ogloszen w Urzedzie Gminy w Siemieniu oraz w Gminnym Osrodku Kultury w Siemieniu.
Wo6jt Gminy Siemiefi zastrzega sobie prawo zakonczenia konkursu lub jego uniewaznienie w
dowolnym czasie jego trwania, bez podania przyczyny.

6. Dane osobowe kandydatow, ktorzy zglosza si¢ do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni,
bedg przechowywane w okresie do 3 miesiecy liczae od dnia podania wyniku konkursu do
publicznej wiadomosci. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

7. Kandydat, ktory ztozyt oferte w konkursie ma prawo zadania od administratora dostgpu do
danych osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.



8. Kandydat, ktéry ztozyt oferte w konkursie ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z rezygnacja kandydata

z udzialn w naborze.
9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych



Zaltacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 9
Wéjta Gminy Siemien
z dnia 8 lutego 2021 1.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Siemieniu

Rozdzial 1

Formalne kryteria deboru kandydatow

§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Siemieniu wylania
si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Kandydat na Dyrektora musi spelnia¢é wymagania niezbgdne (formalne) zawarte
w ogloszeniu o naborze.

2. Preferowani beda kandydaci spelniajagcy w najwi¢kszym stopniu wymagania dodatkowe
zawarte w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 11

Komisja Konkursowa

§3

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez
Wéjta Gminy Siemien Zarzadzeniem.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
jej obiektywizmu i1 bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powolaniu Komisji
Wojt Gminy Siemien niezwlocznie wyznacza inng osobe do sktadu Komisji.

§4

1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.



2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczgcy
Komisji nie bierze udzialu w jej pracach jego obowigzki wykonuje Zastepca
Przewodniczgcego Komisji.

§5

1. Komisja rozpatrzy zlozone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe
w terminie do 21 dni, po uplywie terminu skladania dokumentéw.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokolow z posiedzen,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi — Wojtowi Gminy
Siemien

5) Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkow Komisji.

6) Komisja podejmuje uchwaly zwykla wickszos$cig gloso6w, w glosowaniu jawnym.

Rozdzial III
Przebieg post¢powania konkursowego
§6
1. Ietap konkursu

1) Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw, jakimi bedzie
si¢ kierowaé przy ocenie przydatno$ci kandydatow.

2) Komisja sprawdza, czy oferty zlozone zostaly w terminie i czy zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty.

3) Oferty ztozone po terminie, a takze oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentéw podlegajg odrzuceniu.

4) Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan niezbednych (formalnych)
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych ofert:

a) dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktdre spelnity wymagania formalne,

b) odrzuca oferty niespelniajagce wymagan formalnych.

5) Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie kandydatow o
dopuszczeniu do II etapu.

2. I etap konkursu

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujgce: wystuchanie
wystapien kandydatéw — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz



koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Siemieniu. Czionkowie
Komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.

2) Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy

z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3) Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmnie;j
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

4) W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci gloséw, o ktérej mowa
w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania.

5) Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbe glosow.

§7

1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokol, ktory zawiera w szczeg6lnosci:

1) okreslenie stanowiska na ktory przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe kandydatow spelniajacych wymagania niezbgdne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu,

5) sklad Komisji.

2. Zalacznikiem do protokohu jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci
kandydata.

3. Protokoét podpisujg czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

§8

1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia si¢
niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie poprzez zamieszczenie na stronach
internetowych: https://ugsiemien.bip.lubelskie.pl, www.siemien.pl oraz na tablicach ogloszen
w Urzedzie Gminy w Siemieniu oraz w Gminnym Os$rodku Kultury w Siemieniu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera: nazwe i adres Organizatora, okreslenie
stanowiska, imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu cywilnego, uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia konkursu.

§9

1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi — Wojtowi
Gminy Siemien

2. Komisja koriczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu Woéjtowi Gminy
Siemien.



'"Julll UINIPRAE=EE F IR U E Rt

L SR oL S DL T |
L= 1 a's 2" T
- -.I-' e e e e R T NIl e [ SERE 1 I

Yoo = ool 1eldhls
g bonitda

I vy peivegy Lygsd's g g

e U e S e
i mid s
1af s [T |_p|| v
1 o |
|_|1_] e T R
1 " -
1 . In -
s N A T i
1 1 ! .
. l - -
1 5 d &
guiege g e Wy e m -
1 . 1 4 1 1 |
(43 F I O = 2= 1
It ' - "
1 HT ERT

v w e

.-.n-ﬁ L I (TR R uTIT] N

m om0 cane==a 1 | Tom STy B

(Pr=—— ) [ T TRRERIR] ) (I SN R S fed 1
llq_ulll'll rermetinl - Segl s oy |_|'_ 1) il (]
b= (SRS Rt TN R 1

s e s 1 e

ST T TR TS S TR S I
,'-l.:-.r"su'"- NE WH e -

L

Drd hedobrmas i 1 = T ] = ! b '

i 1 o mn TR Yiug oot In g : 1 I
L f_|_|_‘_p|| JAE g 121 g 1l 1 1
5 -|||; A gy -
L S [ R | R | | [ YR l
[ 1
Iy " Lo = n )
v '
o B - i Y | (T
n - E u’l E
Loy ) r |: 1
Wi Sy = 1l =
. A - 1 v
v L. M
) 1 = I ni i
1o [ | = dl [ I S I s =R P |
] B 1= o NgeE
I b= il ) 1




