WOIT GMINY SIEMIEN
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Jednostka ogtaszajgca Urzad Gminy w Siemieniu
Ul. Stawowa 1b
21-220 Siemien

Nazwa stanowiska Stanowisko ds. budownictwa

Data ogtoszenia 16.04.2026r.
Termin sktadania dokumentéw 28.04.2026 .

Wymagane wyksztatcenie wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym i nauce

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135,
z pbéin.zm.);

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

6. wyksztatcenie wyzsze preferowane: budownictwo, gospodarka przestrzenna, geodezja
architektura, prawo, administracja lub pokrewne.

Uwaga: Osoby nie spetniajgce wszystkich wymagan niezbednych nie zostanq dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z administracjg samorzgdowa ( m.in. ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy prawo budowlane oraz przepiséw
wykonawczych do w/w ustaw);

2. znajomo$é procedur administracyjnych zwigzanych z procesem inwestycyjno-

budowlanym;

umiejetno$é analizy dokumentacji technicznej i projektowej;

prawo jazdy kat. B;

zdolnos¢ do podejmowania decyzji i samodzielnego rozwigzywania probleméw;
zdolnosci interpersonalne i organizacyjne;
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10.

11.

odpornos¢ na stres, umiejetnosc pracy w zespole i pod presjg czasu;

umiejetnosc analitycznego myslenia oraz koordynowania dziatan;

wysoka kultura osobista, uprzejmos¢, zyczliwo$é, odpowiedzialnosé, bardzo dobra
organizacja pracy;

znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego (edytor tekstow, arkusz
kalkulacyjny, poczta) oraz urzgdzen biurowych;

poczucie odpowiedzialnosci za swoja prace.

Zakres obowigzkow

1.
2.

%

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

realizacja procesOw inwestycyjnych w gminie;

uzyskiwanie zezwolen, zgtoszen i opinii w zwigzku z realizowanymi zadaniami
inwestycyjnymi;

prowadzenie niezbednych rejestrow;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacja inwestycji oraz
remontéw budowlanych;

udziat w nadzorze nad realizacjg robét budowlanych;

przygotowywanie projektéw pism, decyzji, opinii i informacji z zakresu stanowiska
pracy;

wspotpraca z projektantami, wykonawcami oraz instytucjami nadzoru budowlanego;
prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci dotyczacej realizowanych zadan;
nadzor nad przeglgdami budynkéw, placéw i urzadzen;

przygotowywanie dokumentéw do uchwalenia planu zagospodarowania
przestrzennego i Planu 0Ogdlnego Gminy, zmian w tych dokumentach oraz
wykonywanie innych obowigzkédw wynikajgcych z ustawy o zagospodarowaniu
przestrzennym;

opiniowanie i przygotowywanie decyzji o podziale nieruchomosci;

wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi;

przygotowywanie i przekazywanie akt z zakresu swojego stanowiska pracy
do archiwum zaktadowego zgodnie z instrukcjg kancelaryjng;

wspotpraca ze Skarbnikiem w zakresie spraw dotyczgcych finansowania remontéw
i inwestycji gminnych oraz ich rozliczania;

opracowywanie projektéw zarzadzen Wéjta, uchwat Rady Gminy zgodnie
z powierzonym zakresem czynnosci oraz ich realizacja;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z aktualnych potrzeb pracodawcy
i zleconych przez Wdjta lub osobe przez niego upowazniona.

szczegbtowy zakres czynnosci zostanie okreslony zakresem obowigzkéw.

Wymagane dokumenty

1.
2.

list motywacyjny;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art. 221 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), tj.: imie (imiona) i nazwisko, date
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urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (zatgcznik do ogtoszenia);

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

kserokopia innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci
i kwalifikacje;

kserokopia swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowy
przebieg zatrudnienia;

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Dodatkowe, sktadane w przypadku ich posiadania:

1.

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
w administracji publicznej, poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata;
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat chce skorzystacé z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ustawy o pracownikach samorzgdowych;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Warunki pracy

1.
2.

wymiar czasu pracy — 1 etat;

pracownik wykonywat bedzie obowigzki zgodnie z ustalonym przez przetozonego
zakresem czynnosci;

miejsce  wykonywania pracy: Urzad Gminy w Siemieniu, ul. Stawowa 1b,
21-220 Siemien;

zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzgdowym na stanowisku urzedniczym
ktérego obowigzki i uprawnienia okresla ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych oraz ustalony w zakfadzie pracy
regulamin organizacyjny, pracy i wynagradzania;

praca administracyjno - biurowa w podstawowym systemie czasie pracy 8 godziny
dziennie i 40 godzin tygodniowo w pieciodniowym tygodniu pracy w miesiecznym
okresie rozliczeniowym.

planowane zatrudnienie od dnia 1 czerwca 2026 r. lub w terminie pdzniejszym po
uzgodnieniu z kandydatem

stanowisko zwigzane z wykonywaniem pracy z monitorem ekranowym powyzej
czterech godzin dziennie.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Siemieniu w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi co najmniej 6% w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Miejsce sktadania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Siemieniu
(pokdj nr 14) lub_poczta tradycyjng na adres Urzad Gminy w Siemieniu ul. Stawowa 1b,

21-220 Siemien z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. budownictwa”
w terminie do dnia 28 kwietnia 2026 r. do godz. 15%°,

Wskazany termin jest jednoznaczny z wptywem dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu.
Oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Uwagi dodatkowe

Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania konkursowego po uptywie terminu
do ztozenia dokumentéw okreslonego w ogtoszeniu o naborze oraz po przeprowadzeniu
wstepnej selekcji dokumentéw i spetnieniu wymogdéw formalnych, bedg informowani
o kolejnym etapie naboru drogg mailowa lub telefonicznie w przypadku braku adresu e- mail.
(Prosimy o sprawdzanie folderu SPAM w poczcie elektroniczne;j.)

W zwigzku z powyzszym prosimy w kwestionariuszu osobowym podac¢ obowigzkowo dane
kontaktowe.

Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Siemieniu oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Siemieniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, bedg przechowywane w Referacie
Organizacyjnym przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyfoniong
w drodze naboru, a po tym terminie, w przypadku ich nieodebrania, podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu.

Osoba wytoniona w naborze podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczgcej sie egzaminem. Zwolnienie
z odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia z obowigzku zdania egzaminu. Zastrzega sie
mozliwo$é zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto przy zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu
pracy tj.:
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- minimalne wynagrodzenie zasadnicze wedtug X kategorii zaszeregowania w kwocie
5.030,00 zt - zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 z pdzn. zm.);

- maksymalne wynagrodzenie zasadnicze wedfug XV kategorii zaszeregowania
w kwocie 8.310,00 zt zgodnie z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem
wynagradzania;

- oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia (dodatek za wystuge lat — zgodnie z wystuga
lat).

Informacja o dostepnosci dla oséb ze szczegélnymi potrzebami

Stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku przy ul. Stawowej 1B w Siemieniu.
Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wézkdw inwalidzkich. Budynek
urzedu nie jest dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami: brak podjazdu, brak
windy, toaleta dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami znajduje sie na
parterze budynku.

Urzad zapewnia dostepnos¢ procesu rekrutacji osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z
ustawq z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Kandydaci ze szczegdlnymi potrzebami mogg zgtosié potrzebe zapewnienia dostepnosci
podczas procesu rekrutacji np. pomoc w poruszaniu sie po budynku, dostosowanie formy
rozmowy kwalifikacyjnej, zapewnienie odpowiednich warunkéw komunikacji. Zgtoszenia
mozna dokonaé¢ w dokumentach aplikacyjnych lub kontaktujac sie z urzedem przed terminem
rozmowy kwalifikacyjne;.

Wajt Gminy Siemien
/-/
Tomasz Kanak
/podpis wtasciwy na oryginale/
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