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1. Wprowadzenie

Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020 — 2027 jest podstawowym
1 najwazniejszym dokumentem jednostki samorzadu terytorialnego, okreslajacym obszary,
cele i kierunki interwencji polityki rozwoju.

Strategia uwzglednia zarowno potrzeby jak i1 oczekiwania catej wspolnoty lokalne;.
Jako kluczowy plan postepowania wiadz samorzadowych pehi role jednego z gltéwnych
narzedzi wspierania pozytywnych zmian oraz niwelowania pojawiajacych si¢ barier.
Stanowi diagnoz¢ zagrozen oraz szans rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Strategia Rozwoju Gminy Siemien zostata przygotowana w wyniku wspdlnych prac
prowadzonych przez pracownikow gminy, ekspertow oraz lokalna spotecznos¢.

Strategia jest spdjna z celami i1 priorytetami okreslonymi w dokumentach szczebla
krajowego i regionalnego, tj. Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony,
Miasta, Obszary wiejskie; Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju do 2030r.; Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 r.).

Opracowanie Strategii Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020 — 2027 wynika przede
wszystkim z dynamiki zachodzacych zmian spoteczno-gospodarczych.

Gmina to przede wszystkim wspolnota samorzadowa, w ktorej sytuacja spoleczna,
gospodarcza 1 demograficzna ulega cigglym przeobrazeniom. Rosngce dysproporcje
w dynamice rozwoju poszczegdlnych samorzadéw oraz zmiany obserwowanych trendow
demograficznych w znacznym stopniu wplywaja na sytuacje ekonomiczno-spoteczng gminy
rozumianej, nie tylko jako jednostke podziatu administracyjnego, ale przede wszystkim jako
og6t mieszkancow.

Do czynnikow determinujacych potrzebe aktualizacji Strategii nalezy zaliczy¢ rowniez
dostosowanie do nowych dokumentow strategicznych szczebla krajowego 1 regionalnego
oraz dokumentow nadrzednych, w tym dokumentéw nowego okresu programowania UE.

Niniejsza Strategia okresla cele 1 kierunki interwencji, stuzace efektywnemu
podnoszeniu konkurencyjnosci Gminy Siemien oraz jej zrownowazonego rozwoju. Opiera
si¢ na konkretnych zalozeniach, majacych na celu rozwigzanie probleméw gospodarczych,
spotecznych i przestrzennych. Wskazuje rozwigzania niezbgdne do stalego i efektywnego

rozwoju catej wspolnoty.



2. Metodologia
2.1.  Zalozenia systemu zarzadzania rozwojem

Nowe wyzwania rozwoju regionalnego, zwlaszcza w kontek$cie spojnosci
gospodarczej, spolecznej i terytorialnej, spowodowaly zainicjowang w 2009 r. debate
dotyczaca sposobu planowania strategicznego na poziomie krajowym, jak i regionalnym.

Dnia 27 kwietnia 2009 r. Rada Ministrow przyjela ,,Zatozenia systemu zarzgdzania
rozwojem Polski” — dokument okreslajacy wyzwania 1 zasady funkcjonowania systemu
krajowego zarzadzania strategicznego. Jeden z kluczowych wyznacznikow polityki rozwoju,
czyli spdjnos¢, rozumiana jest poprzez zidentyfikowane weztowe obszary tematyczne 1 jasno
okreslone cele realizacyjne oraz integracje wymiaru spoteczno-gospodarczego i terytorialnego
strategii. Dokument Rady Ministrow zaleca réwniez zapewnienie integralno$ci wszystkich
polityk sektorowych, dziedzinowych i regionalnych, w tym roéwniez tworzonych
i realizowanych na poziomie lokalnym. Kluczowe jest wprowadzenie $cislejszego powigzania
kompleksowych dokumentéw strategicznych (dtugookresowa i Sredniookresowa strategia
rozwoju kraju) z innymi dokumentami strategicznymi (strategie rozwojowe o zasiggu
ogo6lnokrajowym, regionalnym 1 lokalnym oraz rdéznorodne programy) tworzonymi
dla poszczegdlnych dziedzin lub dla sektoréw gospodarki. Powigzanie to powinno
by¢ tworzone na poziomie metodologicznym (struktura dokumentu, operacjonalizacja
i zarzadzanie przez cele, monitoring, ewaluacja, itp.) oraz wspoétzaleznosci celow. Takie
podejscie wzmocni koordynacje dziatah rozwojowych 1 poprzez synergi¢ przyniesie wigksze
efekty w wymiarze spoteczno-gospodarczym, regionalnym i przestrzennym.

Na ponizszym schemacie przedstawiony zostat aktualny system prowadzenia polityki
rozwoju, oparty o hierarchiczny uktad dokumentdéw strategicznych, wzajemnie ze sobag
spojnych 1 powigzanych. Obejmuje on wytyczne plyngce ze strategii Europa 2020,
Dhugookresowej Strategii Rozwoju Kraju, Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju
oraz 9 strategii zintegrowanych, obejmujacych 8 strategii branzowych i Krajowa Strategi¢
Rozwoju Regionalnego 2010 - 2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie. W tak ujety system
wpisuje si¢ Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa
do 2030 r.), stanowigca z kolei podstawe do konstruowania subregionalnych i lokalnych

dokumentow strategicznych.
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Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 (z
perspektywa do 2030 r.)

Fundamentalne wytyczne dotyczace polityki rozwoju pltyng z nadrzednych

dokumentow europejskich, okreslajacych zasady Europejskiej Polityki Spojnosci, bedacej
podstawa Europejskiej Polityki Spdjnosci. Strategia

Europa 2020 oparta zostata na trzech priorytetach: rozwoju gospodarki opartej
na wiedzy i innowacjach, promocji gospodarki oszczedzajacej zasoby, zielonej
i konkurencyjnej, sprzyjaniu gospodarce o wysokim zatrudnieniu, sprzyjajacej spojnosci
spotecznej i terytorialnej.



Istotnej modyfikacji ulegta zasada redystrybucji $rodkow europejskich, ktora
w ostatnich latach zostala przeorientowana z funkcji wyrO6wnawczej na wzmacnianie
konkurencyjnoéci obszarow silnych 1 lepsze wykorzystanie istniejacych potencjatow
rozwojowych.

Glownym dokumentem szczebla krajowego, wskazujagcym strategiczne zadania
panstwa w horyzoncie czasowym spojnym z dokumentami europejskimi, tym samym
oddajacym  priorytety rozdzialu  funduszy europejskich na lata  2014-2020,
jest Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spoleczenstwo,
konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo. Okreslone w dokumencie, podstawowe
priorytety rozwoju, koncentrujace gtowne dziatania i wyznaczajace kierunki interwencji,
majace na celu przyspieszenie procesOw rozwojowych, obejmujg: sprawne i efektywne
panstwo, konkurencyjna gospodarke oraz spdjnos¢ spoteczng i terytorialng.

Dopelieniem 1 swoistym narzedziem realizacji priorytetow, okre§lonych
przez dokument Strategii Rozwoju Kraju 2020, jest 9 strategii zintegrowanych,
ktérych zadaniem pozostaje rozwinigcie dziatan SRK 1 uszczegodtowienie reform
w niej okreslonych.

Z punktu widzenia lokalnej polityki rozwoju kluczowe miejsce zajmuje dokument
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie.
Zgodnie z przedstawionym w nim, nowym paradygmatem rozwoju regionalnego, w proces
planowania strategicznego nalezy wlaczy¢ nastgpujace wytyczne:

— wykorzystywanie zasobow endogenicznych regionéw  (uniezaleznianie  si¢
od transferéw zewnetrznych);

— tworzenie polityk wieloletnich 1 zdecentralizowanych w przeciwienstwie
do dotychczasowych dotacji  jednorazowo przeznaczanych na  dziatania
krotkoterminowe;

— finansowanie inwestycji  wyselekcjonowanych (jako tych dziatan, ktore
w najwigkszym stopniu przyczyniajg si¢ do rozwoju spoleczno-gospodarczego
regionu 1 powoduja jego dyfuzje);

— wieloszczeblowe zarzadzanie polityka regionalng — zaangazowanie wielu partnerow,
tworzenie 1 utrwalanie szerokich partnerstw miedzy instytucjami publicznymi
i spoleczenstwa obywatelskiego tak, by zapewni¢ skuteczny i wielopoziomowy
system zarzadzania polityka rozwoju,

— zrdéznicowane podejscie do réznych typow regionow — wykorzystywanie specjalizacji
regionalnych i subregionalnych oraz reagowanie na specyficzne bariery rozwojowe.



Sposrod pozostatych strategii zintegrowanych, szczegdlnie wazne dla lokalnej polityki
rozwoju jest uwzglednienie wytycznych plynacych z tych strategii, ktore w istotnym stopniu
dotycza obszarow zwigzanych z zakresem zadan wtasnych JST.

Tak zdefiniowany uktad instytucjonalny programowania polityki rozwoju, w ktorym
dokumenty nizszego szczebla uwzgledniajg priorytety wynikajace z programow nadrzgdnych,
wzmacnia efekty rozwojowe poprzez jednoznaczne okre$lanie kluczowych kierunkow
interwencji. Skutkowa¢ ma to koncentracjg srodkéw publicznych na jasno zdefiniowanych
celach rozwojowych.

2.2.  Nowy model prowadzenia polityki rozwoju

Realizacja nowego podejscia do zarzadzania strategicznego krajem zaktada wdrazanie
jednej, wspdlnej polityki, okreslajacej cele dla wszystkich podmiotow (publicznych,
spotecznych 1 prywatnych). Wszystko to w celu stymulowania konkurencyjnosci
w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i migdzynarodowej oraz zwigkszania spojnosci
terytorialnej poprzez wspomaganie rozprzestrzeniania si¢ procesow rozwoju z osrodkow
(obszaréw) najszybciej rozwijajacych si¢ na pozostate obszary, przy jednoczesnym
wykorzystywaniu specyficznych regionalnych oraz terytorialnych potencjatow rozwojowych.

Nowe podejscie zaktada koncentracj¢ interwencji wszelkich polityk publicznych
na wybranych obszarach tematycznych i przestrzennych (tzw. obszarach strategicznej
interwencji). Oznacza to wzmacnianie strategicznego wymiaru realizacji polityk publicznych,
czyli doprowadzenie do stanu koncentracji na tych tematach i na tych terytoriach,
ktore albo maja silny potencjal rozwojowy, albo wymagaja interwencji publiczne]
w celu rozwigzania zidentyfikowanych problemoéw (likwidacji barier rozwojowych).
Istotne przy tym jest sieciowanie powigzan instytucjonalnych i funkcjonalnych wszelkich
podmiotow (szczegolnie publicznych) wlaczonych w realizacj¢ polityk publicznych.

Warunkiem skutecznos$ci jest stalta poprawa jakoSci zarzadzania politykami
publicznymi i wzmocnienie koordynacji hierarchicznej (pomiedzy réznymi szczeblami
struktury zarzadzania panstwem) 1 horyzontalnej (pomig¢dzy rdéznymi obszarami
tematycznymi) wszelkich polityk publicznych shuzacych zdefiniowanemu rozwojowi
lokalnemu, regionalnemu i kraju.



2.3.  Polityka zorientowana terytorialnie

Nowy model zarzadzania strategicznego rozwojem wynika z delegacji prawnych
zapisanych w Ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
nowelizowanej po raz ostatni we wrzes$niu 2014 r.

Art. 4 Ustawy stanowi, ze polityke rozwoju prowadzi si¢ na podstawie strategii
rozwoju, programow 1 dokumentow programowych. Wedle art. 9 Ustawy, strategiami
rozwoju s3: dlugookresowa strategia rozwoju kraju, §redniookresowa strategia rozwoju kraju
oraz inne strategie rozwoju — dokumenty okre$lajace podstawowe uwarunkowania, cele
i kierunki rozwoju odnoszace si¢ do sektorow, dziedzin, regionéw Ilub rozwoju
przestrzennego, w tym obszaréw funkcjonalnych.

Nowelizacja ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju wprowadzita pojecia
programow rozwoju gmin i powiatow. Programy te s dokumentami o charakterze
operacyjno-wdrozeniowym, realizujagcymi kierunki i cele okreslone w $redniookresowej
strategii rozwoju Kkraju, strategiach sektorowych, regionalnych, rozwoju przestrzennego,
a takze w programach wieloletnich, o ktorych mowa w przepisach o finansach publicznych.
Z ustaw o samorzadzie gminnym i powiatowym wynika natomiast, ze rady gmin moga
przyjmowaé programy gospodarcze oraz wyznaczaé¢ kierunki dziatania wojtom, burmistrzom
1 prezydentom miast, a rady powiatow wyznacza¢ kierunki dziatania zarzadom powiatow.
Dotychczas przyjmowane dokumenty strategii rozwoju gmin byly przyjmowane w oparciu
0 te podstawe prawng 1 stan prawny w tym zakresie nie ulegl zmianie.

Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
definiuje pojgcie obszaru funkcjonalnego, przez ktory nalezy rozumie¢ ,,obszar szczegdlnego
zjawiska z zakresu gospodarki przestrzennej lub wystgpowania konfliktoéw przestrzennych,
stanowigcy zwarty uktad przestrzenny sktadajacy si¢ z funkcjonalnie powigzanych terendw,
charakteryzujacych si¢ wspolnymi uwarunkowaniami i przewidywanymi jednolitymi celami
rozwoju”, natomiast przez miejski obszar funkcjonalny osrodka wojewddzkiego
— ,typ obszaru funkcjonalnego obejmujgacego miasto begdace siedzibag wiadz samorzadu
wojewodztwa Iub wojewody oraz jego bezposrednie otoczenie powigzane z nim
funkcjonalnie”. Koncepcja obszarow funkcjonalnych jest spetnieniem nowych regulacji
europejskich i polskich w zakresie polityki rozwoju. Ma ona polega¢ na integracji dziatan
roznych podmiotow publicznych, prywatnych 1 pozarzadowych wobec terytoriow
okreslonych nie tylko administracyjnie, a przestrzennie i funkcjonalnie. Obszary funkcjonalne
niekoniecznie musza wigc pokrywaé si¢ z granicami podziatbw administracyjnych,
ale uwzglednia¢ funkcjonalne powigzania geograficzne, przestrzenne oraz spoteczno-

gospodarcze.



Wzrost znaczenia polityki zorientowanej terytorialnie dyktowany jest lepszym
dostosowaniem interwencji do potrzeb 1 potencjalow poszczegdlnych obszarow,
wykorzystaniem endogenicznych charakterystyk danego terytorium, a w mniejszym zakresie
— na zewngtrznym wsparciu, czyli wyrownawczych transferach finansowych. Ma stanowié
odpowiedz na niski poziom kapitalu spotecznego, a w szczegolnosci deficyty wspotpracy,
koordynacji, podej$cia strategicznego oraz mato efektywne wydatkowanie §rodkow.

Najwazniejszymi instrumentami realizacji polityki zorientowanej terytorialnie
pozostaja: kontrakt terytorialny i Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT). Kontrakt
terytorialny (ktory zastgpil kontrakt wojewddzki) oznacza ,,umowe, okreslajacg cele
I przedsigwzigcia priorytetowe, ktore maja istotne znaczenie dla rozwoju kraju oraz
wskazanego w niej wojewodztwa, sposob ich finansowania, koordynacji 1 realizacji, a takze
dofinansowanie, opracowywanych przez zarzad wojewddztwa, programow stuzacych
realizacji umowy partnerstwa w zakresie polityki spojnosci”. ZIT to narzedzie,
zaproponowane przez Komisje Europejska w aktach prawnych na nowa perspektywe,
bazujace na tworzeniu i rozwijaniu partnerstwa jednostek samorzadu terytorialnego: miast i
obszaré6w powigzanych z nimi funkcjonalnie (miasto i samorzady znajdujace si¢ w jego
oddziatywaniu) — dla wspolnej realizacji przedsigwzi¢¢ rozwojowych, przy polaczonym
finansowaniu z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Gwarantuje to elastyczno$¢ oraz skuteczne wdrazanie zintegrowanych dziatan
poprzez uproszczone finansowanie, a takze wyjscie poza sztywne granice administracyjne
JST 1 wigksze mozliwosci oddzialywania projektow unijnych.

Najwazniejszym celem implementacji podej$cia terytorialnego 1 zwigzanych z nim
instrumentéw, jest mobilizowanie do wspolpracy réznych partnerow, w uktadach
terytorialnych, jak 1 sektorowych, uprawdopodabniajace skuteczna koordynacje polityk
rozwoju i poprawe¢ efektywnosci interwencji publicznych.

Nadrzednym zalozeniem opracowania Strategii Rozwoju Gminy Siemien na lata
2020-2027 bylo wyznaczenie celow i kierunkoOw rozwoju oraz okreslenie narzedzi ich
realizacji.

Strategia bedzie podstawa decyzji inwestycyjnych i1 prorozwojowych podejmowanych
przez wladze samorzadowe i inwestorow w najblizszych latach.

Glowne tezy dokumentu zostaty oparte na diagnozie spoteczno-gospodarczej obszaru
objetego Strategig, badaniu ankietowym mieszkancow, analizie problemowej, analizie SWOT
oraz okresleniu kluczowych obszarow strategicznych.

Podczas prac nad strategig za pomocg metody SWOT okreslone zostaty najwazniejsze

elementy rozwoju Gminy. Wypracowano wnioski diagnostyczno-projektowe, sformutowano



wizje 1 misj¢ rozwoju Gminy do roku 2027, a takze okreslono cele strategiczne 1 operacyjne,
kierunki rozwoju oraz system monitorowania i ewaluacji Strategii.

Dzigki szerokiemu zaangazowaniu w proces ksztalttowania dokumentu, jakim jest
Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027 sktadajace si¢ na nig elementy stanowia
konsolidacje $wiadomych rozwigzan i propozycji prowadzenia polityki rozwoju Gminy

Siemien. Jest wyzwaniem dla calej spotecznosci lokalne;.

3. Metodologia prac nad strategia

Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027 powstata z wykorzystaniem
metody partycypacyjnej z uwzglednieniem zaréwno sfery przestrzennej, spolecznej
ja i gospodarczej. W prace nad dokumentem zaangazowani byli przedstawiciele witadz
samorzadowych, instytucji kultury, o$wiaty, opieki spotecznej, organizacji pozarzadowych,
lokalni liderzy zycia spotecznego i przedsigbiorcy. Cele i kierunki rozwoju Gminy na lata
2020-2027 zostaly opracowane w trakcie spotkan informacyjnych z elementami warsztatéw,
spotkan konsultacyjnych i spotkan sektorowych.

Dokonano analizy stanu spoteczno-gospodarczego i badania ankietowego dotyczacego
jakosci zycia mieszkancow gminy.

Zadbano réwniez o zintegrowanie z dokumentami strategicznymi na szczeblu krajowy
1 regionalnym, w celu zapewnienia mozliwosci aplikowania o $rodki zewnetrzne w ramach

nowej perspektywy finansowe;j.

4. Ogolna charakterystyka Gminy

4.1. Polozenie i podzial administracyjny Gminy

Gmina Siemien potozona jest w zachodniej cze$ci Powiatu Parczewskiego przy trasie
Lublin - Parczew - Biala Podlaska. Od zachodu Gmina Siemien graniczy z Gmina
Czemierniki (powiat radzynski), od poéinocy z gminami Wohyn (powiat radzynski) i Milanéw
(powiat parczewski), od wschodu z gming Parczew, od potudnia z Gmina Niedzwiada
i od potudniowego zachodu z gming Ostrowek (powiat lubartowski).

Przez teren gminy przebiegaja dwie znaczace trasy: droga wojewodzka nr 815
Lublin-Biata Podlaska oraz droga wojewddzka nr 814 z Radzynia Podlaskiego do drogi
nr 815. Stanowig one wazny wezet komunikacyjny.

Gmina Siemien potozona jest:
— 50,5 km od Lublina,
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— 171 km od Warszawy,

— 65,5 km od najblizszego przejscia granicznego.

Ryc. 1 Polozenie Gminy Siemien

Bhgelspeme
Foadbak

Fol o Pt bachocn

Jablon = BalePediasie

weeg) | ol : - -
= ~ F‘,—R_;}M F{ R—

*_1
L ﬁ]'%:" RBEACTE N

T

Ao e

L]
e T N

| Tahros Kb Whazawe

L

o
Snarawlca

S Chealn, Nz ke
Fizrf | e

[T T

Gléwnym o$rodkiem gminnym 1 administracyjnym jest miejscowo$¢ Siemien,
potozona w centralnej cze$ci gminy. W Siemieniu zlokalizowany jest Urzad Gminy, Osrodek
Zdrowia, Bank Spoéidzielczy 1 Urzad Pocztowy.

Gming Siemien tworzy 21 solectw, w obrgbie ktorych znajduje si¢ 21 miejscowosci.
Miejscowosciami wspomagajacymi o$rodek gminny jest Grodek Szlachecki i Jezioro.

Wszystkie miejscowosci gminne to jednostki osadnicze o charakterze ulicowek
z przewaga zabudowy zagrodowej. Na terenie gminy zabudowa wielorodzinna
i jednorodzinna oraz letniskowa.
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4.2.  Srodowisko przyrodnicze i zasoby naturalne

Pod wzglgdem fizjograficznym Gmina Siemien lezy na styki dwoch makroregiondw:
Niziny Potudniowopodlaskiej i Polesia Zachodniego, obejmujac fragment Zaklestosci
Sosnowickiej 1 Wysoczyzny Lubartowskiej. Gmina jest malowniczo potozona w dorzeczu
i dolinie Ty$Smienicy oraz Piwonii. Miejscowo$¢ Siemien - siedziba gminy - potozona
jest w dolinie rzek Piskornicy i Piwonii, uchodzgcych do rzeki Ty$mienicy oraz przy,
najwigkszym w catym wojewodztwie lubelskim, 830-hektarowym stawie.

Gmina stanowi przestrzen cenng pod wzgledem krajobrazowym ze wzgledu
na urozmaicenie wystepujacych form rzezby terenu, ksztalttowanych przez plynace cieki,
oraz elementy antropogeniczne w postaci zabudowy 1 zieleni urzadzone;.

Gmina dysponuje potencjatem dla rozwoju turystyki wynikajacym z potozonych

na jej terenie obiektow ochrony przyrody.

Tabela 1. Obiekty ochrony przyrody na terenie gminy Siemien

Obiekty ochrony przyrody J.m. 2002 2003 2004 2005 2006

Obszary prawnie chronione ha 621,48 621,50 | 621,50 | 621,50 | 621,50

parki narodowe ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rezerwaty przyrody ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

parki krajobrazowe razem ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

parki krajobrazowe rezerwaty i pozostate ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formy ochrony przyrody

obszary chronionego krajobrazu ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

obszary chrompnego krajobrazu wprowadzone ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uchwatg rady gminy

obszary chronionego krajobrazu rezerwaty ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

uzytki ekologiczne ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

uzytk1. ekologiczne wprowadzone uchwata ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rady gminy

stanowiska dokumentacyjne ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

stanowiska dokumentacyjne wprowadzone ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uchwatg rady gminy

zespoty przyrodniczo-krajobrazowe ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zespoly przyrodniczo-krajobrazowe ha | 621,48 | 621,50 | 621,50 | 621,50 | 621,50
wprowadzone uchwala rady gminy
Pomniki przyrody szt 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

wprowadzone uchwatg rady gminy szt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Na terenie gminy wystepuja nastgpujace obiekty i obszary chronione prawem:
—  Zespot przyrodniczo-krajobrazowy to rozlewisko rzeki Ty$mienicy. Obszar ten
w wigkszosci stanowi kompleks ,,Stawow Siemien” o powierzchni 621,48 ha, ktory
jednoczesnie ze wzgledu na wysokie walory ornitologiczne w 1998 roku zostal objety

ochrong prawng w randze zespohu przyrodniczo — krajobrazowego. Obszar ten w celu
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zachowania jednej z najciekawszych i waznych ostoi ptactwa wodno-btotnego
na Lubelszczyznie a takze w Polsce, pelni funkcje terenu o randze europejskiej
(Krajowa Sie¢ Ekologiczna ECONET - Liro 1995) .Stawy rybne w Siemieniu
sg najwigckszym w Srodkowo-wschodniej Polsce zespotem o takim charakterze.
W przyrodniczo - ekonomicznej waloryzacji stawéw rybnych w Polsce stawy
w Siemieniu uznane zostaly za obszar szczegélnie wazny ze wzgledu na ochrong
siedlisk legowych oraz drog przelotow ptakow wodno-btotnych w Europie. Podobnie
wazny charakter miato w tym czasie jedynie 5 innych kompleksow stawdw rybnych
w kraju.

Dolina Ty$mienicy (kod obszaru PLB060004) obejmujgca obszar 7 363,7 ha
w wojewodztwie lubelskim na terenie gminy Siemien zajmuje obszar 1 556,2 ha.
Dolina Ty$mienicy to cenna w skali Europy ptasia ostoja. Podmokle taki, wierzbowe
zaro$la 1 olszyny daja schronienie niezwykle licznym populacjom ptakoéw
siewkowych: kulikow, rycykow, bekasow, kaczek, rybitw i chruscieli. Takze stawy
w Siemieniu, ktorych znaczng powierzchni¢ zajmuja szuwary trzcinowe i patkowe,
stanowig prawdziwe ptasie krolestwo corocznie pierzy si¢ tutaj kilkaset osobnikdéw
tabedzia niemego. Obszar chroniony obejmuje powierzchni¢ 6262,6 ha i zwigzany
jest Scisle z samg rzeka TySmienica, ktora ma swe zrodto w Jeziorze Rogdzno,
potozonym na Pojezierzu bLeczynsko - Wlodawskim. Poczatek ostoi znajduje
si¢ na Stawie Siemien, a jej koniec w ujsciu do rzeki Wieprz. Staw Siemien jest
najwiekszym rozlewiskiem na terenie Lubelszczyzny, ktory nie zostal do tej pory
zagospodarowany turystycznie. Dolina Ty$mienicy ma bardzo zmienng szeroko$e¢,
a w jej granicach znajduje si¢ pare matych grup stawow, wiele torfianek i starorzeczy,
a takze duzy kompleks stawow hodowlanych w Siemieniu o powierzchni 790 ha.
Sporo ciekawostka jest fakt, ze stawy te zostaly wybudowane juz w XVII wieku przez
tatarskich jencow. Dolina TyS$mienicy zostata niestety poddana osuszeniu, poprzez
pocigcie jej przez liczne rowy melioracyjne. Samo koryto z kolei wyprostowano,
czynigc z niego zwykly kanat, pozbawiony swego poprzedniego, dzikiego charakteru.
Osuszenie terenu oraz zaniechanie koszenia traw sg przyczyna postepujacej tu wtornej
sukcesji - zarastania siedlisk tgkowych, co jest przyczyna wycofywania si¢ wielu
gatunkow ptakow.

Na mocy Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 21 lipca 2004 roku w sprawie

obszarow specjalnej ochrony ptakow Natura 2000 wyznaczono obszary majace stuzyc

ochronie ptakow zgodnie z Dyrektywa Ptasig. Zgodnie z Rozporzadzeniem teren gminy

Siemien zostal czg¢éciowo wlaczony w granice obszaru o kodzie PLB060004 — Dolina

Ty$mienicy.
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Ryc. 3 Mapa obszaru chronionego Dolina TySmienicy
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Pozostata cze$¢ gminy niemal w catosci kwalifikuje si¢ do otuliny przysztego
Parczewskiego Parku Krajobrazowego. Na terenie gminy utworzonych jest 6 pomnikow
przyrody, tj.: 4 jesiony wynioste o obwodach: 330, 338, 380 1 380 cm sg zlokalizowane
na terenie zabytkowego parku w Siemieniu, bedacego siedzibg Gospodarstwa Rybackiego
w Siemieniu, pozostale dwa pomniki przyrody to: klon zwyczajny o obwodzie 385 cm
rosnagcy w pasie drogi powiatowej we wsi Tulniki oraz klon jawor o obwodzie 337 cm
rosnacy w pasie tejze drogi na odcinku migdzy Wolg Tulnicka i Siemieniem.

Pomimo duzego potencjatu turystycznego i walorow s$rodowiskowych, Gmina
Siemien nie w pelni rozwingta si¢ turystycznie. Z tego tez wzgledu ten kierunek dziatan
stanowi priorytet w rozwoju gminy. Aby w petni skorzysta¢ z mozliwos$ci nalezy w pierwszej
kolejnosci zapewni¢ odpowiednig infrastrukture i baze noclegowa. Obecnie na terenie gminy

brak jest wyspecjalizowanych obiektow noclegowych dla potencjalnych turystow.

4.3. Struktura uzytkowania gruntow

Gmina Siemien jest gming wiejskg o charakterze rolniczo-lesnym. Calkowita

powierzchnia gminy Siemien wynosi 11 121 ha.. Najwigkszg powierzchni¢ w gminie zajmuja,
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grunty orne — 53 % (5 854 ha), uzytki zielone — 19 % (2 154 ha), lasy — 11 % (1 256 ha), inne
tereny to grunty pod wodami — 1 % (87 ha), nieuzytki — 2 % (194 ha)
i tereny pozostate — 14% (814 ha)

W granicach gminy najwigkszg powierzchni¢ zajmuja uzytki rolne z dominujacymi
gruntami ornymi. Duzy odsetek w gminie stanowig wody, w tym jeden z najwickszych
kompleksow stawow. Natomiast udzial powierzchni zajmowanej przez lasy na terenie gminy

jest bardzo niska.

Tabela 2. Struktura uzytkowania gruntéw gminy Siemien

1. QOgolna powierzchnia gminy 11121 ha
2. Uzytki rolne 9053
w tym:
grunty orne 5854
sady 75
aki trwale 1665
pastwiska trwate 414
grunty rolne zabudowane 295
grunty pod stawami 661
grunty pod rowami 89
3. Grunty le$ne oraz zadrzewienia i zakrzewienia, 1402
w tym:
lasy 1256
zadrzewienia i zakrzewienia 146
4, Grunty zabudowane i zurbanizowane 384
w tym:
tereny mieszkaniowe 1
tereny przemystowe 4
inne tereny zabudowane 5
zurbanizowane tereny niezabudowane 0
tereny rekreacyjno — wypoczynkowe 0
drogi 295
tereny kolejowe 36
inne 43
uzytki kopalne 0
5. Grunty pod wodami 87
w tym:
powierzchniowymi ptynacymi 63
powierzchniowymi stojacymi 24
6. Nieuzytki 194
7. | Tereny rézne 1

4.4. Struktura krajobrazu

Gmina Siemien stanowi przestrzen cenng pod wzgledem krajobrazu ze wzgledu
na urozmaicenie wystepujacych form rzezby terenu, ksztalttowanych przez ptynace cieki

i zbiorniki wodne. Na terenie gminy Siemien nie s3 zlokalizowane duze zaktady
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przemystowe, natomiast istnicjg mate i S$rednie zaktady ustugowo-handlowe. Poprzez
powiazanie z siedliskowym charakterem zabudowy nie pogarszaja one walorow estetyczno-

krajobrazowych gminy.
45. Historia

Miejscowo$¢ Siemien potozona jest w dolinie rzek Piskornicy i Piwonii, uchodzacych
do rzeki Tys$mienicy oraz przy, najwickszym w calym wojewddztwie lubelskim,
830-hektarowym stawie, zbudowanym przez jencow tatarskich w II potowie XVII wieku
za panowania Wladystawa IV. Ze wspaniatymi rozleglymi stawami powigzany
jest przestrzennie okazaly niegdy$ park, na terenie ktérego wybudowano z cegly w polowie
XIX w. zespot dworski rodziny Zaorskich - obecnie siedziba Gospodarstwa Rybackiego
- sktadajacy sie¢ z dworu 1 lodowni. Zespot patacowo-parkowy posiada wyrazny charakter
krajobrazowy, a swoje romantyczne pigkno zawdzi¢cza ksieznej Izabeli Czartoryskiej,
ktora byta swego czasu wiascicielkg Siemienia.

Zespoty dworskie wybudowane w parkach krajobrazowych znajdujg si¢ réwniez
we wsiach: Zminne, Glinny Stok i Mitkéw Kolonia. W samym Siemieniu godny uwagi
jest takze zabytkowy drewniany ko$ciot p. w. Przemienienia Panskiego z 1931 r. oraz dwie
péznobarokowe kapliczki w ksztatcie stupéw. Ponadto na terenie gminy znajduje si¢ wiele
obiektow zabytkowych, jak: mlyn wodny (obecnie elektryczny) z XIX wieku, polozony
nad rzeka Piskornicg, kapliczki przydrozne, czworaki i inne.

Na terenie gminy Siemien do najcenniejszych zabytkéw kulturowych wpisanych
do rejestru zabytkow naleza, m.in.:

—  Zesp6t dworsko- parkowy w Glinnym Stoku,

—  Zespot dworsko- parkowy w Siemieniu,

- Mtlyn wodny, murowany w Siemieniu

—  Zespot dworsko- parkowy w Zminnem,
oraz Kos$ciol p.w. Przemienienia Panskiego i cmentarz rzymskokatolicki w Siemieniu
ujete w ewidencji zabytkow.

Na terenie gminy wystepuja liczne kapliczki przydrozne i domy drewniane wpisane

do ewidencji zabytkow
4.6. Demografia

W Gminie Siemien w 2019 r. liczba mieszkancow wynosita 4670 osob, za$ $rednia

gestosé zaludnienia 44 osoby na km?.
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Tabela 3. Liczba ludnos$ci w Gminie Siemien w latach 2015- 2019

Liczba ludno$ci 2015 2016 2017 2018 2019
Ogotem 4811 4802 4740 4735 4670
- kobiety 2429 2430 2396 2404 2375
- mgzezyzni 3282 2372 2344 2331 2295

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie danych z Ewidencji Ludnosci UG Siemien

Z danych przedstawionych w Tabeli 1 wynika, Zze od roku 2015 liczba mieszkancow
na terenie Gminy Siemien spadta o 141 oso6b. W analizowanym przedziale czasowym kobiety
stanowily wigkszo$¢, a ich liczba na 100 m¢zczyzn wahata si¢ w granicach 102 -103.

Kobiety stanowig rowniez najwigkszy % ogélnej liczby ludnosci tj. 51%,

za$ mezczyzni stanowig o 49% populacji w ogolnej liczbie ludnosci.

Ryc. 4 Procentowa struktura mieszkancow w podziale na ple¢ w gminie Siemien w roku

2020
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zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ewidencji Ludnosci UG Siemien

Tendencje w liczbie ludnosci sa Scisle skorelowane z ksztattowaniem si¢ wskaznika
obcigzenia demograficznego. Udzial ludnosci w wieku nie produkcyjnym na 100 osob
w wieku produkcyjnym sukcesywnie spada, jednakze wewngtrzna struktura tego wskaznika
uwzgledniajaca jako nieprodukcyjne osoby w wieku przed i poprodukcyjnym stwarza

potencjalne zagrozenia demograficzne.
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Coraz wigce] osob w wieku poprodukcyjnym przypada na 100 osob w wieku
przedprodukcyjnym, co §wiadczy ze wigcej 0sob odchodzi z pracy, a coraz mniej jest do niej
przygotowywanych. Natomiast wskaznik liczby os6b w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym nieznacznie waha si¢ pomiedzy 38 a 37 osdb, co stwarza pozory
stabilnosci. Jednakze w diugim okresie moze okazaé si¢ ze efekty pracy osob bedacych
obecnie w wieku przedprodukcyjnym w znacznie wigkszej czgsci konsumowane beda przez
osoby w wieku poprodukcyjnym.

Mozna przyja¢, iz w kolejnych latach liczba ludnosci bedzie stabilna, ewentualnie
z niewielkg tendencja spadkowa. Trendy demograficzne na terenie gminy beda zalezeé
od zahamowania odptywu mtodych ludzi z terenu gminy oraz wzrostu przyrostu naturalnego.

Ludno$¢ gminy Siemien zamieszkuje w 21 miejscowosciach. Sa one bardzo
zréznicowane pod wzgledem liczby mieszkancow. Najwigkszymi pod wzgledem liczby

ludno$ci miejscowosciami sg: Siemien, Grodek Szlachecki, Jezioro.

Tabela 4. Liczba mieszkancow w gminie Siemien (stan na dzien 31.12.2019r.)

Mieszkancy
Lp. Miejscowos¢
Ogolem Kobiety Mezczyzni %
1 Amelin 113 58 55 2,42
2 Augustowka 81 38 43 1,73
3 Dziatyn 181 89 92 3,87
4 Glinny Stok 395 199 196 8,46
5 Grodek Szlachecki 543 276 267 11,63
6 Jezioro 421 212 209 9,01
7 Juliopol 310 159 151 6,64
8 Lubka 70 35 35 1,49
9 Mitkéw 215 106 109 4,60
10 Mitké6w Kolonia 261 141 120 5,58
11 Nadzieja 197 103 94 4,22
12 Pomykéw 55 30 25 1,18
13 Seweryndéwka 175 92 83 3,75
14 Siemien 553 268 285 11,84
15 Tulniki 178 101 77 3,81
16 Wierzchowiny Stare 77 39 38 1,64
17 Wierzchowiny Nowe 161 80 81 3,44
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18 Wiadystawow 89 45 44 1,90
19 Wola Tulnicka 164 92 72 3,51
20 Wolka Siemienska 186 94 92 3,98
21 Zminne 245 118 127 5,24
Razem: 4670 2 375 2295 100%

zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ewidencji Ludnosci UG Siemien

47. Edukacja i oSwiata

Gmina Siemien prowadzi Zespo6t Placowek Oswiatowych w Siemieniu im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego, w ramach ktérego funkcjonujg Szkota Podstawowa i przedszkole,
Szkote Podstawowa w Juliopolu im. Henryka Sienkiewicza, Szkote Podstawowa w Grodku
Szlacheckim w ramach ktorych funkcjonujg Szkoty Podstawowe i oddziaty przedszkolne.

Ponadto, w miejscowosci Jezioro dziata Publiczna Szkota Podstawowa w Jeziorze

prowadzona przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Jezioro.

4.8. Ochrona zdrowia i opieka spoleczna

Opieke medyczng w gminie Siemien zapewniaja 2 O$rodki Zdrowia zlokalizowane
w Siemieniu 1 w Grodku Szlacheckim, ktéry obsluguja mieszkancow w zakresie
podstawowych ustlug medycznych. Stan infrastruktury ochrony zdrowia 1 opieki spotecznej w
gminie zaspakaja podstawowe potrzeby mieszkancow.

Wedlug ustawy o pomocy spolecznej pomoc spoteczna jest instytucja polityki
spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie s3 one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci (art. 2. 1). Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka (art. 3. 1).

Wspomniana ustawa stwierdza, ze udziela si¢ pomocy osobom irodzinom
w  szczegOlnosci z  powodu: ubostwa;  sieroctwa; bezdomno$ci;  bezrobocia;
niepetnosprawnosci; dlugotrwatej lub cigzkiej choroby; przemocy w rodzinie; potrzeby
ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych
lub wielodzietnych; braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej
placowki opiekunczo-wychowawcze; trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaty status

uchodzcy; trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;
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alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; klgski zywiotowej
lub ekologicznej.

Na terenie gminy Siemien pomoca spoteczng zajmuje si¢ Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Siemieniu. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Siemieniu wykonuje
zadania wlasne w ramach posiadanych srodkow w zakresie pomocy spotecznej oraz zadania
zlecone, zgodnie z ustaleniami przekazywanymi przez Wojewode. W wykonywaniu zadan
statutowych wspotdziata z:

- samorzadem i jego organami;
- instytucjami wykonujacymi zadania w zakresie pomocy spotecznej;
— pracownikami ochrony zdrowig;
— osobami fizycznymi i prawnymi popierajacymi dziatalnos¢ w zakresie pomocy
spotecznej;
—  Urzedem Wojewddzkim, Wydziatlem Spraw Spotecznych w Lublinie;
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie.
Finansowanie pomocy spotecznej odbywa si¢ ze §rodkow:
— budzetu gminy z przeznaczeniem na finansowanie zadan wtasnych,
— dotacji celowych budzetu centralnego z przeznaczeniem na realizacj¢ zadan zleconych

gminie z zakresu pomocy spotecznej.

4.9. Infrastruktura sportowa i kulturalna

Dziatalno$¢ kulturalna w gminie Siemien prowadzona 1 rozwijana jest przez Gminny
Osrodek Kultury w Siemieniu. Placowka ta prowadzi zajecia zwigzane z edukacja kulturalng.
Na terenie gminy znajduje si¢ réwniez Gminna Biblioteka Publiczna w Siemieniu,
posiadajaca filie w miejscowosci Jezioro i Dzialyn.

Dziatalno$¢ sportowa na terenie gminy prowadzona jest przez Uczniowskie Kluby

Sportowe dziatajace w szkotach.

4.10. Rynek pracy i bezrobocie

Na terenie gminy Siemien dziata 126 podmiotow gospodarczych zarejestrowanych
w systemie CEIDG oraz 16 podmiotéw zarejestrowanych w KRS. W wigkszos$ci sg to firmy
mate rodzinne, zatrudniajgce do 5 pracownikow. Dzieki swej elastycznosci odgrywaja
one dominujacag role¢ w gospodarce gminy. Swoja dziatalno$¢ prywatne firmy koncentruja
przede wszystkim na handlu, produkcji oraz ustugach. Najwigcej sposrdd tych podmiotow

stanowig sklepy.
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Niestety liczba przedsigbiorcow z roku na rok jest coraz mniejsza. Gmina wykonuje

szereg dzialan aby promowac i rozwijac przedsigbiorczo$¢ na swoim terenie.

4.11. Rolnictwo

Gospodarka gminy Siemien zdominowana jest przez rolnictwo. W rekach prywatnych
znajduje si¢ ok. 1321 gospodarstw rolnych. Sg to niewielkie gospodarstwa o przecigtnej
powierzchni ok. 5 ha.

Produkcja rolna — gtéwnie zwigzana z hodowla ryb stanowi jedno z gldwnych zrodet
zatrudnienia w gminie. W strukturze upraw dominujg zboza i uprawa warzyw. Produkcja
zwierzgca to gltownie hodowla trzody chlewnej i bydta. Podstawowym problemem
dotyczacym sytuacji gospodarczej gminy i struktury zatrudnienia jest zbyt rozdrobniona
struktura i brak wyspecjalizowanych gospodarstw rolnych.

Sytuacja gospodarcza w gminie Siemien w sektorze dziatalno$ci pozarolniczej nie jest
tatwa. Z jednej strony brakuje $rodkoéw finansowych, ktére zapewnityby szybszy rozwoj,
z drugiej strony gminie brak jest odpowiedniej niezbednej infrastruktury, ktora przyciagataby

inwestoroOw z zewnatrz, a takze kadry wykwalifikowanych specjalistow.

4.12. Infrastruktura techniczna

System komunikacyjny gminy Siemien sklada si¢ z podstawowego uktadu drog
publicznych, ktére tworzg drogi wojewddzkie, powiatowe 1 gminne. Przez obszar gminy
przebiegaja dwie drogi wojewodzkie: nr 815 Lublin-Biata Podlaska 1 odchodzaca
od niej droga nr 814 Siemien-Radzyn Podlaski. Przez potudniowo-wschodni skrawek gminy
przechodzi linia kolejowa Lublin-Lukow, rzadko wykorzystywana.

Na terenie gminy istnieje niezadawalajgca sie¢ drog gminnych. Stan techniczny drog

gminnych i wewnetrznych jest bardzo zr6znicowany.

Tabela 5. Wykaz drog publicznych na terenie gminy Siemien

Dlugosé Dlugosé
Lp Nazwa drogi o :),)llel:glo[skcm] nawierzchni nal\_'::'ﬁtrgmm
g Twardej [km] g k] !

a) DROGI POWIATOWE (nr drogi)

1 2378 Tchorzew-gr. woj.-Siemien 3,984 3,984 -

2 | 2390 Czemierniki - Dziatyn 6,009 6,009 -

3 | 2533 Augustowka — Cichostow 2,880 2,880 -

4 | 2535 Glinny Stok — Brudno 3,230 3,230 -

5 | 2536 Siemien — Parczew 6,364 6,364 -
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6 2537 Siemien - Ty$§mienica 7,183 7,183 -
7 2538 Dzialyn do drogi nr 2537 6,210 6,210 -
8 | 2539 Wo]a Tulnicka - 3,500 3,500 i
Seweryndéwka
9 | 2540 Groédek do gr. woj.
/Niedzwiada/ 2,004 2,004 i
10 | 2541 Grédek - Buradow 3,578 3,578 -
b) DROGI WOJEWODZKIE
1 | Nr8l14 4,916 4,916 -
2 | Nr815 11,700 11,700 -
c) DROGI GMINNE
1 | 0227016 Nadzieja 2,680 1,683 0,997
2 | 0227019 Nadzieja - Grodek 2,170 - 2,170
3 | 0227028 Grbodek 0,810 0,81 -
4 | 0227043 Grodek 0,750 0,75 -
5 0227015 Seweryndéwka 0,730 - 0,730
6 0227020 Seweryndéwka 0,940 0,65 0,290
7 | 0227038 Juliopol 1,210 - 1,210
8 | 0227014 Juliopol 1,260 0,885 0,375
9 | 0227021 Wiadystawow 1,790 0,800 0,990
10 | 0227022 Tulniki 0,890 0,700 0,190
11 | 0227017 Wola Tulnicka 1,640 - 1,640
12 | 0227027 Wdlka Siemienska 2,480 - 2,480
13 | 0227030 Wdlka Siemienska 0,760 - 0,760
14 | 0227047 Wdlka Siemienska 0,770 - 0,770
15 | 0227029 Wolka Siemienska 1,760 1,76 -
16 02:27010 Sif:mier'l Kol.- 4,390 1,390 3,000
Wierzchowiny
17 | 0227018 Siemien Kolonia 1,600 0,900 0,700
18 | 0227040 Siemien Kolonia 0,520 0,52 -
19 ?;b27041 Siemien Kol.-Siemien PG- 1,260 1,06 0,200
20 | 0227011 Wierzchowiny-Amelin 2,220 0,200 2,020
21 | 0227013 Wierzchowiny Nowe 0,890 0,89 -
22 | 0227012 Wierzchowiny-Dziatyn 1,300 0,725 0,575
23 | 0227026 Glinny Stok 1,540 - 1,540
24 | 0227025 Glinny Stok 1,090 - 1,090
25 | 0227024 Glinny Stok 1,900 0,75 1,150
26 | 0227023 Glinny Stok 1,890 1,89 -
27 | 0227046 Glinny Stok 0,480 - 0,480
28 | 0227045 Glinny Stok 0,570 0,570 -
29 | 0227006 Glinny Stok 2,870 0,700 2,170
30 | 0227001 Zminne 2,900 0,75 2,150
31 | 0227005 Zminne 0,790 - 0,790
3 022700’4 Jezioro — Zminne - 5,930 0.825 5.105
Augustowka
33 | 0227003 Jezioro 0,600 0,600 -
34 | 0227031 Zminne 0,800 - 0,800
35 | 0227032 Zminne 0,830 0,400 0,430
36 | 0227008 Jezioro 1,080 1,080 -
37 | 0227048 Jezioro 0,900 - 0,900
38 | 0227033 Jezioro 0,990 - 0,990
39 | 0227034 Jezioro 1,040 1,040 -
40 | 0227009 Augustowka 0,660 - 0,660
41 | 0227002 Augustowka 2,630 - 2,360
42 | 0227007 Mitkow 3,460 0,525 2,935
43 | 0227039 Mitkow 0,890 0,890 -

zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z UG Siemien
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Gospodarka wodno-$cieckowa w gminie Siemien jest czg¢$ciowo uregulowana.
Laczna dlugos¢ sieci wodociggowej na terenie gminy wynosi 123,80 km, ilo$¢ przylaczy:
1 238 sztuk. Gmina przy pelnym zwodociggowaniu jest niedostatecznie wyposazona w sie¢
kanalizacji sanitarnej, co zwigksza zagrozenie zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego
scickami bytowymi. Problemem pozostaje zagospodarowanie nieczystosci ptynnych, ktory
ma zosta¢ rozwigzany w wyniku realizacji programu gospodarki $cieckami 1 budowy sieci
kanalizacyjnej. Z tego wzgledu w zakresie gospodarki wodnej jako priorytet gmina ustalita
rozwoj sieci kanalizacji i oczyszczania $ciekOow.

Laczna dlugos$¢ sieci kanalizacyjnej na terenie gminy wynosi 23,70 km, ilos¢
przytaczy: 293 sztuki. W sie¢ kanalizacyjng wyposazone sg miejscowosci: Siemien, Kolonia
Siemien, Mitkéw, Kolonia Mitkéw, Tulniki, Wola Tulnicka. Miejscowosci nie posiadajace
kanalizacji to: Grodek Szlachecki, Wladystawow, Amelin, Dziatyn, Lubka, Juliopol,
Nadzieja, Sewerynowka, Jezioro, Zminne, Glinny Stok, Wierzchowiny, Wolka Siemienska,
Pomykow.

Na terenie gminy znajduje si¢ oczyszczalnia $ciekow zlokalizowana w Siemieniu
o przepustowosci 120 m3/d, wymagajaca pilnego remontu i modernizacji.

Na terenie gminy Siemien nie ma sieci gazociggowej. Mieszkancy wykorzystuja
przydomowe kottownie opalane weglem, mialem i drewnem. Na terenach wiejskich
mieszkancy zaopatruja si¢ w gaz bezprzewodowy.

Catos¢ gminy Siemien jest zelektryfikowana. Dostawa energii elektrycznej odbywa
si¢ z krajowego systemu energetycznego Siecia napowietrzna do transformatora w Siemieniu.

Przez wschodnia cz¢$¢ gminy przebiega w okolicach Kolonii Mitkéw przebiega linia

energetyczna 110 kV.

5. Bilans strategiczny Gminy Siemien

W celu wilasciwego okreslenia obszarow strategicznego rozwoju Gminy Siemien
dokonano jej bilansu strategicznego. Bilans strategiczny polega na systematycznej,
wielokryterialnej analizie podmiotu. Podstawg prac stanowity dwa dokumenty:

— Ustawa o samorzadzie gminnym okreslajagca zadania wtasne gminy;
— Agenda 21 okreslajaca zasady zrbwnowazonego rozwoju.

W oparciu o te dwa zrodla okreslono liste czynnikow sukcesu podzielonych na trzy

grupy. Nastepnie w ramach kazdej grupy okreslono wagi poszczeg6dlnych czynnikéw

(sumujace si¢ do 100%) i oceniono kazdy z czynnikow w skali 1-3 gdzie: 1 oznacza czynnik
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o stabym stopniu rozwoju, 2 — S$rednim, 3 — dobrze rozwinigty). Wartos¢ wynikajaca

z iloczynu wagi i oceny data wynik poszczeg6lnych cech.

Tabela 6. Bilans strategiczny w obszarze rozwoju spolecznego

Lp. Rozwdj spoleczel'l.stw? na terenie Gminy WAGA OCENA WARTOSC
Siemien
1 | Ludnos¢ 15% 2 0,30
2 | Bezrobocie (miejsca pracy) 15% 1 0,15
3 | Edukacja (dostosowanie do potrzeb aktualnych i 10% 3 0,30
przysztych)
4 | Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 10% 1 0,10
5 | Budzet 10% 2 0,20
6 | Wspotpraca z otoczeniem 10% 3 0,30
7 | Kultura 10% 2 0,20
8 | Sport i rekreacja 10% 2 0,20
9 | Bezpieczenstwo publiczne 10% 3 0,30

zrodlo: opracowanie wlasne

Omowienie analizowanych w bilansie cech:

1. Ludnos¢ — sytuacje ludnosciowa okreslono w oparciu o zebrane dane statystyczne;

2. Bezrobocie (miejsca pracy) — oceniono pod wzgledem wysokosci poziomu
bezrobocia;

3. Edukacja — oceniono stan i dostosowanie systemu edukacji do potrzeb aktualnych
1 przysztych;

4. Ochrona zdrowia i opieka spoteczna — oceniono stan opieki zdrowotnej spolecznej na
terenie Gminy Siemien;

5. Budzet — oceniono w sposob zagregowany (zagregowany — zbiorczy, zagregowanie
oznacza zebranie elementow, zlgczenie w calo$¢) biorgc pod uwage zardwno jego
wielko$¢ jak 1 mozliwosci;

6. Wspodlpraca z otoczeniem — oceniono wspOlprace wewnetrzng (z sasiednimi
gminami, w ramach powiatu oraz wojewodztwa) i zewnetrzng — W ramach
pozyskiwania $srodkéw z Unii Europejskiej;

7. Kultura — oceniono zaplecze kulturalne, funkcjonowanie osrodkéw kultury oraz
udostegpniang przez nich ofertg;

8. Sport i rekreacja — oceniono istniejgce zaplecze sportowo — rekreacyjne;

9. Bezpieczenstwo publiczne — oceniono bezpieczenstwo mieszkancow w zakresie
przeciwpozarowym, publicznym oraz zagrozen klgskami zywiolowymi.

Dla okreslenia pozycji strategicznej Gminy Siemien W o0bszarze rozwoju

spoleczenstwa zestawiono w/w cechy, co pozwolito na uznanie, ze do najwigkszych atutow
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Gminy Siemien nalezy =zaliczy¢ ludno$¢, edukacje, wspolprace z otoczeniem oraz

bezpieczenstwo publiczne.

Tabela 7. Bilans strategiczny w obszarze rozwoju gospodarczego

Lp. Rozwdj gospodarczy na terenie Gminy Siemien WAGA OCENA WARTOSC
INFRASTRUKTURA
1 | Mieszkalnictwo 5% 2 0,10
2 | Sie¢ komunikacyjna 10% 1 0,10
3| Komunikacja publiczna 10% 1 0,10
4 | Sie¢ wodociggowa 11% 1 0,11
5| Sie¢ kanalizacyjna i gospodarka odpadami 11% 1 0,11
EKONOMIA
6 | Ushugi i przetworstwo 11% 2 0,22
7| Turystyka i rekreacja 18% 2 0,36
8 | Handel, transport i magazynowanie 13% 2 0,26
9 | Budownictwo 15% 3 0,45

Zrodio: opracowanie wlasne

Omowienie opisanych cech:

1. Mieszkalnictwo — oceniono og6lny stan mieszkalnictwa w Gminie Siemien;

2. Sie¢ komunikacyjna — oceniono og6lny stan istniejacej sieci drogowej;

3. Komunikacja publiczna — oceniono potaczenia migdzy miejscowosciami,
pobliskimi miastami i sgsiadujagcymi gminami;

4. Sie¢ wodociggowa — oceniono stopien zwodociggowania,

5. Sie¢ kanalizacyjna 1 gospodarka odpadami — oceniono aktualna sytuacje gminy
w tym zakresie;

6. Ustugi i przetworstwo — 0ceniono poziom rozwoju w tym zakresie;

7. Turystyka — oceniono poziom rozwoju;

8. Handel, transport i magazynowanie — oceniono poziom rozwoju w tym zakresie;

9. Budownictwo — oceniono poziom rozwoju w tym zakresie.

Dokonujgc bilansu strategicznego oceniono aktualny stan Gminy Siemien. W celu

okreslenia mozliwosci rozwojowych dokonano analizy potencjalu rozwojowego dla

poszczegbdlnych cech w sposob nastgpujacy: do kazdej cechy dolaczono kolumne z opisang
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,mozliwoscig zmiany” danej cechy w skali; 0 — brak mozliwosci zmiany, 1 — niewielka
mozliwo$¢ zmiany, 2 — duza mozliwos$¢ zmiany.

Ponadto wprowadzono druga zmienng, ktora jest mozliwos¢ finansowania rozwoju ze
srodkow zewngtrznych. W przypadku tej zmiennej warto$¢ 1 — oznacza niewielkie
mozliwosci, 2 — pewne mozliwosci 1 3 — duze mozliwosci zewnetrznego finansowania. Pod
uwage brane byly nast¢pujace zrédta finansowania: srodki z Unii Europejskiej, partnerstwa
publiczno — prywatnego, mozliwos¢ pozyskania inwestorow. Wskaznik potencjatu

rozwojowego poszczegolnych gmin okresla wzor:

Wpr= W X M2 X Mg
gdzie:
W, — wskaznik potencjatu rozwojowego,
W, — waga cechy (z bilansu strategicznego),
M, — mozliwoS$ci zmian,

M — mozliwosci finansowania.

Tabela 8. Bilans strategiczny — potencjal rozwojowy w obszarze rozwoju spolecznego

Lp. | Rozwoj spoleczenstwa na terenie Gminy Siemien | WAGA Wpr
1| Ludnos$¢ 15% 0,00
2 | Bezrobocie (miejsca pracy) 15% 0,15
3| Edukacja (dostosowanie do potrzeb aktualnych i 10% 1,20
przyszlych)
4| Ochrona zdrowia i opieka spoleczna 10% 0,80
5| Budzet 10% 0,80
6 | Wspélpraca z otoczeniem 10% 2,70
7| Kultura 10% 1,80
8| Sport i rekreacja 10% 1,20
9 | Bezpieczenstwo publiczne 10% 0,80

Zrodto: opracowanie wlasne
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Ryc. 5 Bilans strategiczny — potencjal rozwojowy w obszarze rozwoju spolecznego

m Bezrobocie (miejsca pracy)

m Edukacja (dostosowanie do
potrzeb aktualnych i przysziych)

Ochrona zdrowia i opieka

spoteczna

Budzet

m Wspdlpraca z otoczeniem

m Kultura

Sport i rekreacja

Bezpieczenstwo publiczne

zrodlo: opracowanie wiasne

Rozw¢j gospodarczy jest jednym 2z najwazniejszych elementow dobrobytu

mieszkancow. Rozwdj tego obszaru powoduje zarowno spadek bezrobocia (skutek

bezposredni) jak 1 wzrost wptywow z podatkow (skutek posredni).

Tabela 9. Bilans strategiczny — potencjal rozwojowy w obszarze rozwoju gospodarczego

Lp. Rozwdj gospodarczy na terenie Gminy Siemien WAGA Wpr
INFRASTRUKTURA
1 | Mieszkalnictwo 5% 0,20
2 | Sie¢ komunikacyjna 5% 0,10
3 | Komunikacja publiczna 11% 0,22
4 | Sie¢ wodociggowa 11% 0,33
5 | Sie¢ kanalizacyjna i gospodarka odpadami 11% 0,33
EKONOMIA
6 | Uslugi i przetworstwo 11% 0,44
7| Turystyka i rekreacja 18% 1,44
8 | Handel, transport i magazynowanie 13% 0,52
9 | Budownictwo 15% 0,60

Zrodto: opracowanie wlasne
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Ryc. 6 Bilans strategiczny — potencjal rozwojowy w obszarze rozwoju gospodarczego

m Mieszkalnictwo

u Sie¢ komunikacyjna
Komunikacja publiczna
Sie¢ wodociggowa

B Ustugi i przetwdrstwo

m Turystyka i rekreacja
Handel, transport i

magazynowanie

Budownictwo

Zrodto: opracowanie wlasne
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Ryc. 7 Bilans strategiczny w obszarze rozwoju spolecznego

Ludno$é

Bezrobocie (miejsca pracy)

Edukacja (dostosowanie do potrzeb aktualnych i przysztych)
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

Budzet 0,20

Wspoétpraca z otoczeniem
Kultura 0,20

Sport i rekreacja 0,20

Bezpieczenstwo publiczne

0,00

Zrodto: opracowanie wlasne

0,30

0,30

0,30

0,30

0,30
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Ryc. 8 Bilans strategiczny w obszarze rozwoju gospodarczego

Mieszkalnictwo

Sie¢ komunikacyjna

Komunikacja publiczna

Sie¢ wodociagowa

Sie¢ kanalizacyjna 1 gospodarka odpadami
Ustugi i przetworstwo

Turystyka i rekreacja

Handel, transport i magazynowanie

Budownictwo

0,00 0,30 0,60

Zrédto: opracowanie wlasne
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6. Zasady zrownowazonego rozwoju Gminy Siemien

Zréwnowazony rozw6] ma stuzy¢ mieszkancom. Oznacza to, ze wladze gminy
nie moga dazy¢ do realizacji dowolnych celow czastkowych, ale jedynie takich,
ktore sg zgodne z celami strategicznymi.

Zréwnowazenie rozwoju oznacza (zgodnie z Agendg 21), iz dokonujac alokacji
srodkéw budzetowych, w tym inwestycyjnych i dokonujgc wyboru kierunkow rozwoju
powinno si¢ dgzy¢ do réwnowazenia celow: spotecznych, gospodarczych i rozwoju
przestrzennego.

W warunkach samorzadowych granice migedzy tymi obszarami sg bardzo czesto
nieostre. Nalezy wigc wyodregbni¢ dziatania pod katem gtownych kierunkow strategicznych,
tj.. niwelowania stabych stron (aspekt spoteczny) oraz stuzacych dlugookresowemu
rozwojowi (np. inwestycje wnoszace nowa jako$¢ w zycie spoteczno - gospodarcze, stuzace
budowaniu silnej gospodarczo jednostki — wzmacniajgcej akcent gospodarczy).

Zasady budowania pozycji konkurencyjnej i rozwoju spotecznego gminy:

— Zasada selektywnego tworzenia korzysci zewnetrznych w powigzaniu z polityka
koncentracji na wybranych dziedzinach rozwoju to taki dobor inwestycji, ktore daja
efekt mnoznikowy: nie tylko dochodowy, ale takze zatrudnienia i demograficzny;

— Zasada budowy przewagi konkurencyjnej dla nowych sektorow — przewidywanie
kierunkéw rozwoju; wykorzystywanie nowoczesnych sektorow gospodarki;

— Zasada rbwnowazenia rozwoju — niwelowania stabych i wzmacniania silnych stron
gminy — w praktyce oznaczajagca konieczno$¢ réwnowazenia interesOw
spotecznych, gospodarczych, przestrzennych i srodowiskowych;

— Zasada ochrony warto$ci przyrody i kultury;

— Zasada uspoteczniania proceséw podejmowania decyzji — poprzez prowadzenie
szerokich konsultacji spotecznych uwzgledniajacych potrzeby mieszkancow w
procesie podejmowania decyzji;

— Zasada przejrzystosci 1 jawnosci, przy powszechnym dostgpie do informac;ji;

— Zasada koncentracji $srodkoéw - oznaczajaca skoncentrowanie srodkow publicznych
na niewielu precyzyjnie okreslonych celach i projektach;

— Zasada subsydiarnosci — oznaczajaca, ze wszelkie dziatania powinny by¢
podejmowane na mozliwie najnizszym szczeblu, ktory jest zdolny do ich realizacji
w obrebie regionu (zasada subsydiarnosci — zasada pomocniczos$ci, subsydiarnoseé,
z tac. ‘subsidium' - pomoc, wsparcie, sity rezerwowe) ;

— Zasada przystgpnosci — prowadzenie polityki informacyjnej zrozumiatej dla

spotecznosci lokalne;.
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Podczas prac nad niniejsza Strategia aby dzialania ukierunkowane na rozwoj spoteczny
gospodarczy oraz budowe mocnej pozycji w regionie byty spojne i przynosity trwate efekty,

oprécz w/w zasad pod uwage wzieto rowniez specyfike Gminy Siemien.
7. Analiza SWOT
Analiza SWOT (z ang. strengths, weaknesses, opportunities, threats) jest narzedziem
analitycznym, wykorzystywanym w procesie planowania strategicznego. Polega na
zidentyfikowaniu mocnych i stabych stron analizowanego obszaru oraz przeciwstawienie im
mozliwych przysztych szans i zagrozen.
Ryc. 9 Schematyczne przedstawienie analizy SWOT

STRENGTH

O

OPPORTUNITY THREAT

Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanych informacji
o danej sprawie na cztery grupy (cztery kategorie czynnikow strategicznych):

S mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalet¢ analizowanego obszaru,

W stabe strony: wszystko to co stanowi stabos$¢, bariere, wadg analizowanego obszaru,

O szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanego obszaru szans¢ korzystnej
zmiany,

T zagrozenia: wszystko to co stwarza dla analizowanego obszaru niebezpieczenstwo

zmiany niekorzystne;j.
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Silne 1 slabe strony traktowane sa jako czynniki wewnetrzne, natomiast szanse

i zagrozenia jako czynniki zewngtrzne — umiejscowione w blizszym i dalszym otoczeniu

jednostki.

Wyniki analizy SWOT - Gmina Siemien

CZYNNIKI WEWNETRZNE

SLABE STRONY

zty stan infrastruktury oczyszczania $ciekow
niewystarczajaca ilo$¢ placow zabaw
niewystarczajagca liczba miejsc  opieki
edukacyjna dla najmtodszych dzieci z terenu
gminy

niewystarczajaca ilos¢ terenow pod ustugi
bezrobocie

mata aktywno$¢ mieszkancow oraz niski
poziom ich integracji

niski poziom dostepnosci i niewystarczajaca
infrastruktura sportowa i kulturalna dla
mieszkancow

brak instrumentow wsparcia dla
przedsigbiorcow

niewystarczajace  wyposazenie jednostek
OSP

brak powszechnego dostgpu do Internetu
brak infrastruktury noclegowej i turystycznej
niezadowalajacy stan techniczny budynkow
szkolnych

rozdrobnienie gospodarstw rolnych
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CZYNNIKI ZEWNETRZNE

Analiza SWOT pokazuje, ze Gmina Siemien powinna rozwija¢ si¢ w oparciu
o korzystne potozenie geograficzne i naturalne zasoby przyrodniczo-kulturowe. Biorac pod
uwage wynikajace z nich korzys$ci jako jednostka samorzadu terytorialnego dazaca
do zrownowazonego rozwoju Gmina Siemien powinna wykorzysta¢ ich potencjat do
budowania i realizacji strategii spoteczno — gospodarcze;.

Jednym z glownych celow prorozwojowych powinna by¢ poprawa infrastruktury
noclegowej 1 turystycznej, pozwalajacej na pelne wykorzystanie potencjatu turystycznego
gminy jako miejsca wartego odwiedzenia. Ten kierunek jest jednym z wazniejszych
elementow rozwoju. Niemniej realizacja tego celu wymaga konsekwentnego wzmocnienia
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dotychczasowych dziatan, takich jak poprawa 1 rozbudowa istniejacej infrastruktury
technicznej czy dbalos$¢ o rozwoj infrastruktury turystycznej.

Wazne jest takze wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci i rolnictwa poprzez stworzenie
i wdrozenie programéw pomocowych dla przedsigbiorcow i rolnikéw, organizacje
bezptatnych szkolen, wsparcie proinnowacyjnosci poprzez opracowanie i wdrozenie nowych
modeli biznesowych dla MSP i sektora rolniczego, w szczegolnosci w celu
umigdzynarodowienia, wspieranie tworzenia 1 poszerzania zaawansowanych zdolnosci
w zakresie rozwoju produktow i ustug, wsparcie w pozyskiwaniu $rodkéw na rozwoj
dziatalno$ci. Ponadto, istotnym jest wsparcie w zakresie rozwoju produkcji, marketingu
i sprzedazy ptodow rolnych, wykorzystujac naturalny, rolniczy potencjat gminy. Docelowo,
proponuje si¢ utworzenie Lokalnego Inkubatora Przetworstwa 1 Innowacyjnosci,
stanowigcego miejsce rozwoju koncepcji biznesowych taczacych wykorzystanie lokalnych
potencjatow z wprowadzaniem innowacyjnych technologii.

Nie nalezy réwniez zapomina¢ o dzialaniach skierowanych bezposrednio do lokalnej
spotecznosci. Nalezy podja¢ kroki zmierzajagce do zaspokojenia potrzeb rekreacyjnych
i wypoczynkowych oraz potrzeb kulturalnych m.in. poprzez organizacj¢ koncertow, wystaw,
imprez artystycznych i1 plenerowych, kultywowanie i promocj¢ tradycji, wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego. Ze wzgledu na brak odpowiedniej oferty spedzania wolnego
czasu dla osob starszych pozadane jest ksztattowanie i promocja aktywnych postaw na rzecz

zdrowego 1 aktywnego stylu zycia oraz wlaczenie ich do zycia spotecznego
8. Wizja Gminy Siemien

Wizja rozwoju Gminy to pozadany obraz przysziosci jednostki, jej sytuacji
gospodarczej 1 spolecznej za kilka lat. Stanowi pewien stan docelowy, do ktérego dazy¢
bedzie cata wspolnota samorzadowa (wladze lokalne i partnerzy spoleczno-gospodarczy)
wykorzystujac przy tym mozliwosci ptynace z wlasnych przewag oraz szans pojawiajacych
si¢ w otoczeniu.

Obraz okreslony zapisami wizji, przewiduje stworzenie warunkéw do trwalego,
zréwnowazonego rozwoju gospodarczego i spotecznego Gminy Siemien.

Wizja stanowi odpowiedz na oczekiwania i aspiracje mieszkancow, a jednoczesnie ma na celu
uksztattowanie wizerunku jednostki, ktory chce ona osiggnac na koniec zatozonego horyzontu
czasowego tj. w roku 2027. Mozliwe jest to jedynie poprzez aktywng partycypacje spoteczng
(wspétdecydowanie) lokalnej spotecznosci z przedstawicielami wiadz samorzgdowych oraz

partnerami gospodarczymi.
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Wizja gminy Siemien to:

9. Misja Gminy Siemien

Wizja gminy znajduje swoje urzeczywistnienie w misji. Stanowi ona nadrz¢dny
cel funkcjonowania wspoOlnoty samorzadowej. Okres$la przede wszystkim role wiladz
W procesie rozwoju, ale ma rownoczesnie integrowac, motywowac i rozbudzac aspiracje catej
spotecznosci lokalnej. Misja ma takze motywowa¢ 1 integrowaé mieszkancéw oraz
ugruntowac w nich potrzeby partycypacji w rozwoju oraz wzmacnia¢ lokalng tozsamos¢.

Wreszcie misja spetnia funkcje promujaca gming, w szczeg6lnosci wobec
potencjalnych inwestoréw oraz turystow. Stanowi jasny przekaz dla mieszkancow i gosci

odwiedzajacych gming.

Misja Gminy Siemien to:

Do zapewnienia skutecznej realizacji zatozen Strategii Rozwoju Gminy Siemien

na lata 2020-2027, oprocz okreslenia misji wazne jest takze wskazanie zestawu wartosci,
ktorymi gmina bedzie si¢ kierowa¢ wykonujac zadania wlasne oraz zlecone.

Wartosci te majg sprzyja¢ wszechstronnemu i1 zrOwnowazonemu rozwojowi oraz
wyroznia¢ gming na tle innych osrodkow. Powinny one przyswieca¢ wszystkim

interesariuszom rozwoju gminy Siemien.



szczero§¢ 1 otwarto$¢, wzajemny szacunek i wiara w
ZAUFANIE czysto$¢ intencji partneréw w dziataniu

tworzenie wiezi 1 wspoétdziatanie we wzajemnych relacjach
WSPOLPRACA mieszkancow, przedstawicieli wladz samorzadowych i
organizacji spoteczno-gospodarczych

- doktadnos¢ i poprawno$¢ wykonywanych dziatan,
ODPOWIEDZIALNOSC uczciwos$¢ i sumienno$¢ w wykonywanej pracy

zrozumienie dla zréznicowanych potrzeb i pogladéw na
wszystkich ptaszczyznach, ukierunkowane na tworzenie
pozytywnych relacji z otoczeniem

ZAANGAZOWANIE

koncentracja na pracy, nastawienie na maksymalizacje

SZACUNEK , . : ,
efektow pracy i osigganie wyznaczonych celéw

DOBROBYT ukierunkowanie na osigganie wartosci docelowych takich
SPOLECZNY jak: zdrowie, bezpieczenstwo, wyksztalcenie, zamoznos¢ i
' poczucie samorealizacji kazdego mieszkanca

Realizacja polityki samorzadowej zgodnie z powyzszymi zasadami zagwarantuje,
iz podejmowane dzialania charakteryzowac si¢ beda wysoka wartoscig dodang. Tym samym

osiggnigty zostanie efekt synergii rozwoju — zwielokrotnienia osiggnigtych korzysci.

10. Obszary i cele strategiczne

Na podstawie analizy obecnego stanu rozwoju gminy, okre$lono trzy gléwne, Scisle

od siebie zalezne oraz polaczone ze soba obszary, na ktoérych powinien koncentrowaé

si¢ wysitek strategiczny:

PRZESTRZEN GOSPODARKA SPOLECZENSTWO

Dla kazdego z gtownych obszarow rozwoju opracowany zostat cel strategiczny,
ktory uszczegdlowiony jest dostosowanymi do zagadnienia celami operacyjnymi.

Dla ich urzeczywistnienia wyodrgbniono natomiast kierunki dziatan — przyktadowe
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interwencje do realizacji. Nalezy je jednak odbiera¢ jako pewna propozycje, otwartg liste
przedsiewzie¢ w danym zakresie, opisujaca ogélne ramy koncentracji aktywnos$ci finansowej,

programowe]j oraz organizacyjnej catej wspoOlnoty gminy w perspektywie dlugofalowej.

Cel Strategiczny:

Zrownowazone Srodowisko i lad przestrzenny

Cele operacyjne i kierunki dziatan:
1. Budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej na terenie gminy
1.1. Modernizacja oczyszczalni sciekéw na terenie miejscowosci Siemien
1.2. Modernizacja i rozbudowa infrastruktury wodno-kanalizacyjnej na terenie gminy
1.3. Budowa, rozbudowa i modernizacja drog gminnych oraz infrastruktury towarzyszacej
1.4. Wsparcie i rozwdj elektromobilnosci
2. Tworzenie i zwigkszenie atrakcyjnosci terenéw turystycznych
2.1. Monitoring w miejscach strategicznych gminy: szkoty, budynki uzytecznosci
publicznej, tereny turystyczno-rekreacyjne
2.2. Budowa placéw zabaw
2.3. Tworzenie i modernizacja malej infrastruktury publicznej (kosze na $mieci, tawki,
stojaki na rowery, wiaty przystankowe, sitownie napowietrzne)
2.4. Zagospodarowanie terenow zlokalizowanych przy zbiornikach wodnych
3. Ochrona $rodowiska naturalnego, upowszechnianie Odnawialnych Zrodet Energii
3.1. Montaz rozproszonych instalacji OZE na budynkach prywatnych
3.2. Montaz instalacji OZE na budynkach uzyteczno$ci publicznej
3.3. Montaz systeméw sterujacych i monitorujacych zuzycie energii w obiektach
uzytecznos$ci publicznej

3.4. Budowa i modernizacja o$wietlenia ulicznego na energooszczedne
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Cel Strategiczny:

Przedsigbiorczos¢ i zachety inwestycyjne podstawa rozwoju gospodarczego

Cele operacyjne 1 kierunki dziatan:

1.

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci

1.1. Stworzenie systemu obstugi inwestora

1.2. Doradztwo dla 0sob zaktadajacych i rozwijajacych dziatalnos¢ gospodarcza

1.3. Promocja waloréw inwestycyjnych gminy 1 istniejagcych przedsigbiorstw

1.4. Promowanie 1 kreowanie sprzyjajacych warunkow do tworzenia i rozwoju klastrow

Efektywne wykorzystanie zasobow na potrzeby przedsigbiorczosci

2.1. Tworzenie i rozw0j Obszarow Intensywnosci Gospodarczej

2.2. Uzbrajanie terendw przeznaczonych pod inwestycje

2.3. Wykorzystanie odnawialnych zrédet energii do rozwoju przedsigbiorczosci

Uruchamianie 1 rozw6j sektora drobnej produkeji 1 ustug skierowanych do mieszkancow

gminy i osrodkéw miejskich

3.1. Wsparcie przedsiebiorcow dziatajacych w branzach drobnych ustug i1 produkcji
opartej o naturalne zasoby gminy, ze szczegdélnym uwzglednieniem naturalnej
Zywnosci

3.2. Uruchamianie miejsc sprzedazy (targowisk, sklepow tymczasowych (pop-up stores),
stoisk w marketach) lokalnych produktow

3.3. Uruchomienie lokalnego Inkubatora Przetworstwa i Innowacyjnosci

Cel Strategiczny:

Aktywne wspolnoty lokalne

Cele operacyjne i kierunki dziatan:

1.

Budowanie i wzmacnianie lokalnego kapitatu spotecznego

1.1. Budowanie i wzrost poziomu tozsamosci lokalnej,
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1.2. Rewitalizacja fizyczna i spoteczno-gospodarcza mieszkancow

1.3. Promowanie aktywnos$ci organizacji pozarzadowych

1.4. Dziatania na rzecz integracji spotecznosci lokalnej

1.5. Tworzenie gminnych programéw aktywizacji dla grup marginalizowanych: osob
starszych, klientow OPS-u, niepelnosprawnych

1.6. Tworzenie warunkow do powstawania lokalnych inicjatyw edukacyjnych,
podnoszacych kwalifikacje lokalnej spotecznosci

2. Rozwdj ustug spolecznych, profilaktycznych i zdrowotnych

2.1. Budowa, modernizacja i wyposazenie swietlic

2.2. Budowa placow zabaw i sitowni napowietrznych

2.3. Budowa i modernizacja obiektow sportowych

2.4. Upowszechnianie aktywnosci fizycznej 1 zdrowego trybu zycia

2.5. Wspieranie i promocja badan profilaktycznych

2.6. Rozwoj ochrony zdrowia w placowkach edukacyjnych

2.7. Propagowanie i wspieranie inicjatyw wykorzystujacych infrastrukture rekreacyjno-
sportowa w celu wypracowania zachowan prozdrowotnych

2.8. Ksztaltowanie, pobudzanie $§wiadomo$ci oraz wsparcie o0s6b wykluczonych
spotecznie, w szczegdlnosci w zakresie obowigzkéw wychowawczych

3. Wysoka jako$¢ systemu edukacji i kultury

3.1. Tworzenie i realizacja programow zaje¢ wyréwnawczych i pozalekcyjnych w
szkotach, w tym nauka przedsigbiorczosci, komunikacji, historii i ekologii

3.2. Wspieranie oraz stworzenie dogodnych warunkéw do rozwoju form opieki nad
dzie¢mi do lat trzech

3.3. Kontynuowanie efektywnych dziatan edukacyjnych i pozalekcyjnych

3.4. Organizacja warsztatow 1 zaje¢ dla mieszkancow z zakresu kultury i tozsamosci
regionalnej

3.5. Tworzenie warunkéw oraz dziatania na rzecz wzbogacenia oferty sposobow
spedzania wolnego czasu przez mieszkancow gminy

3.6. Popularyzacja i rozwdj tzw. turystyki weekendowej
11. System wdrazania, monitoringu i ewaluacji Strategii
Procedury wdrazania, monitorowania i ewaluacji zawieraja list¢ dzialan, ktérych

podjecie ma na celu utatwienie realizacji Strategii Rozwoju Gminy oraz umozliwienie stalego

monitorowania i dostosowywania jej zapisOw do zmieniajacych si¢ warunkow otoczenia
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spoteczno-gospodarczego. Proces wdrazania Strategii jest rozpatrywany na trzech gtownych
poziomach:

— organizacyjnym,

— merytorycznym,

— spotecznym.

Monitoring Strategii Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027 nalezy
przeprowadza¢ na poziomie organizacyjnym, merytorycznym i spotecznym. Obecny ksztatt
Strategii opracowany zostat w warunkach spotecznych, ekonomicznych i politycznych, ktore
sg stanami dynamicznymi.

Ewaluacja na poziomie strategicznym obejmowac bedzie systematyczng obserwacje
zmian wewngtrznych i zewngtrznych, uwarunkowan rozwoju gminy, proceséw zachodzacych
w otoczeniu biznesu oraz aktualizowanie celow i priorytetow.

Zaznaczy¢ nalezy, ze realizacja badan ewaluacyjnych odbywac¢ si¢ bedzie

z zastosowaniem podstawowych kryteriow ewaluacji, ktoérymi sa:

Trafnosé (ang. relevance)

Kryterium to pozwala oceni¢ w jakim stopniu cele strategii odpowiadaja potrzebom
i priorytetom danego sektora lub regionu. Ustalone w wyniku zastosowania kryterium
trafnoSci wnioski wpltywaja na podjecie decyzji o kontynuowaniu, modyfikacji lub
wstrzymaniu strategii.

Efektywnosé (ang. efficiency)

Kryterium efektywnosci pozwala oceni¢ tzw. ,,ekonomicznos$¢” danej strategii, czyli stosunek
poniesionych naktadow (zasobow finansowych, ludzkich, poswigcony czas) do uzyskanych
produktow, rezultatow oraz oddziatywania. Kryterium efektywnosci stosowane jest przy
analizach mozliwosci osiagniecia zblizonych efektow przy wykorzystaniu mniejszych
zasobOw oraz zwigkszaniu efektow przy zastosowaniu porownywalnych zasobdéw. Kryterium
ma rowniez zastosowanie przy poroOwnywaniu ewaluowanej strategii z podobnymi strategiami

w danym sektorze.

Skutecznosé (ang. effectiveness)

Kryterium skuteczno$ci pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele strategii zdefiniowane na
etapie programowania zostaly osiggniete. Z uwagi na fakt, ze cele projektu/programu
formulowane sg na kilku poziomach, od celow ogdlnych do operacyjnych, nalezy jasno
doprecyzowa¢, do ktérego poziomu celow bedziemy si¢ odwotywac. Nalezy réwniez wzigé

pod uwagg, nie tylko pozytywne efekty programu, ale rowniez ewentualne efekty negatywne.
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Uiytecznosé (ang. utility)

Kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia oddzialywanie strategii odpowiada
potrzebom grupy docelowej. Dzigki zastosowaniu tego kryterium mozna ocenié, czy zmiany
wywotane realizacjg strategii sg korzystne z punktu widzenia jego beneficjentoéw. Nalezy
wzig¢ pod uwage roéznice interesdw osob zaangazowanych w przedsigwziecie. To co ocenimy

jako uzyteczne dla jednej grupy, moze nie by¢ uzytecznym z punktu widzenia innej grupy.

Trwalosé¢ (ang. sustainability)

Kryterium trwatos$ci pozwala oceni¢ czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty strategii
beda nadal widoczne po zakonczeniu jego realizacji. Kryterium to ma zastosowanie przy
ocenie wartosci strategii w kategorii jego uzytecznosci, w dluzszej perspektywie czasowe;.
Kryterium trwatosci stosowane jest w ewaluacjach ex-post, poniewaz pozwala oceni¢ na ile
zmiany wywotane oddzialywaniem strategii sa faktycznie trwale i widoczne po zakonczeniu

wsparcia finansowego.

POZIOM ORGANIZACYJNY

Strategia proponuje przede wszystkim zadania, ktore stanowia wyzwania dla calej
spotecznos$ci lokalnej 1 wszystkich instytucji dzialajacych na polu aktywizacji mieszkancow
gminy, ktore mogg by¢ partnerami administracji samorzagdowej w procesie wdrazania. Tak
realizowana zasada partnerstwa jest jednym z fundamentalnych elementéw polityki
strukturalnej Unii Europejskie;j.

Wdrazanie Strategii, zawierajacej zadania bedace w kompetencjach wielu podmiotow,
wymaga S$cislej koordynacji 1 wspolpracy pomiedzy zainteresowanymi stronami. Stad tez
efektywnos¢ realizacji celow wyodrebnionych w Strategii, w duzej mierze bedzie zalezata od
przyjetego modelu jej wdrazania.

Koordynacja procesu wdrazania 1 aktualizacji Strategii bedzie odbywac si¢ poprzez
wykorzystanie samorzagdowego modelu zarzadzania strategig. Model ten przekazuje proces
zarzadzania Strategia w rece przedstawicieli wladz jednostek samorzadowych. Decyzje,
podejmowane w porozumieniu tych organdéw, oparte na kompleksowym podejsciu do
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych, beda w bardzo istotny sposob wptywaly na rozwoj
lokalny Gminy Siemien. Podstawowymi zadaniami w zakresie wdrazania Strategii i rozwoju
lokalnego powinny by¢:

— koordynacja wspotpracy z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

organizacjami pozarzadowymi i przedsigbiorstwami;
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— harmonizacja realizacji dzialan zapisanych w Strategii i innych dokumentach
branzowych;

— przygotowanie okresowych raportow 0 stanie spoteczno-gospodarczym gminy;

— pozyskiwanie partneréw do realizacji zadan zapisanych w Strategii.

Podstawg skutecznego wdrazania dzialan stuzacych osigganiu celow Strategii
Rozwoju jest dysponowanie wiedzg na temat postepéw osigganych w zakresie wdrazanych
kierunkéw interwencji oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajgce si¢ réznice pomiedzy
przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadan. Wszyscy
partnerzy realizujacy zadania w Strategii Rozwoju beda poproszeni o aktywng wspodtprace.

W tym celu u kazdej jednostki koordynujacej zadania w Strategii powinna zostaé
wyznaczona osoba do aktualizacji i monitorowania dokumentu. Utworzenie takiej struktury
poziomej na terenie gminy z pewnos$cig przyczyni si¢ do koordynacji zadan w zakresie
wspierania rozwoju lokalnego, efektywniejszego generowania pomystoéw na wspdlne projekty

oraz realnego zarzadzania Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027.

POZIOM MERYTORYCZNY

Poziom merytoryczny obejmuje wdrazanie i monitorowanie realizacji celow
zapisanych w Strategii oraz przeglad jej zapisow i ich aktualizacje. W konsekwencji
systematycznych dziatah wdrozeniowych 1 monitorujacych, osiagniete zostang cele
operacyjne (Sredniookresowe) 1 strategiczne (dtugookresowe).

Strategia Rozwoju Gminy Siemien okre§lona zostata na lata 2020-2027. Okres ten
uwzglednia kolejny okres budzetowy Unii Europejskiej oraz dzialania aktualizacyjne
dokumentow regionalnych 1 krajowych.

Strategia jest nadrzednym dokumentem prowadzacym do osiggania celow

sredniookresowych i dlugookresowych w rozwoju spoteczno-gospodarczym gminy.

POZIOM SPOLECZNY

Poziom spoteczny dotyczy upowszechniania zapisow Strategii Rozwoju Gminy
Siemien na lata 2020-2027 wsrdd spolecznosci lokalnej oraz pozyskiwania partneréw
(lokalnych i zewngtrznych) dla realizacji zadan w niej okre§lonych. Adresatami zapisow
niniejszego dokumentu sg mieszkancy gminy, a w szczegdlnosci:

1. Radni, pracownicy Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych;

Przedsigbiorcy, przedstawiciele sektora gospodarczego, instytucje otoczenia biznesu;
Sektor finansowy — banki, instytucje pozyczkowe i kredytowe;

Placoéwki oSwiatowe;

o kr w N

Organizacje pozarzagdowe z terenu gminy.
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OCENA SRODOKRESOWA

Przedmiotowa Strategia zostanie objeta Srodokresowa oceng tj. analizg i przegladem
w kontekscie stopnia osiggnigtych celow i wdrozonych kierunkéw dziatan oraz uwarunkowan
zewnetrznych i wewngtrznych majacych wpltyw na realizacj¢ Strategii. Ocena §rodokresowa
zostanie przeprowadzona w 2020 roku w formie sporzadzenia raportu opracowanego przez
zewngetrznych ekspertow i/lub pracownikéw Urzedu Gminy, ktéry zostanie przedstawiony
Wojtowi 1 Radzie Gminy w celu zaopiniowania i ewentualnego podjecia dalszych krokow

tj. decyzji o koniecznosci aktualizacji strategii.

Proces wdrazania i monitorowania Strategii Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027

WIZJA ROZWOJU
N7

MISJA SAMORZADU

CELE STRATEGICZNE

\%

WSKAZNIKI POZIOM STRATEGICZNY

CELE OPERACYJNE
N7

WSKAZNIKI POZIOM OPERACYJNY

KIERUNKI DZIALAN

A4

INWESTYCJE/PROJEKTY

—
<
=
)
o
O
-
Z
O
=

Zrodio: opracowanie wlasne
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12. Zgodnos¢ celow strategicznych Strategii Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-
2027 z krajowymi, wojewodzKkimi, powiatowymi oraz gminnymi dokumentami o

charakterze strategicznym

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnos$ci

Strategia jest dokumentem okreslajacym glowne trendy, wyzwania i scenariusze
rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, a takze kierunki przestrzennego zagospodarowania
kraju, z uwzglednieniem zasady zrownowazonego rozwoju.

Glownym celem wyznaczonym w dokumencie jest poprawa jakosci zycia Polakow
mierzona zardwno wskaznikami jako$ciowymi, jak 1 warto$cig oraz tempem wzrostu PKB
w Polsce. W dokumencie wyznaczone zostaly trzy obszary strategiczne, z ktérymi koreluja

zatozenia niniejszej Strategii.

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027
Strategia Rozwoju Zrownowazone Przedsigbiorczo$¢ i
Kraju - Pols}t«:: 2030 crodowisko i fad zachcel;ty inwestycyjne Aktywlnei:< V\I/sp(')lnoty
Trzecia fala podstawa rozwoju okalne
nowoczesnosci przestrzenny gospodarczego
OBSZAR:
Konkurencyjnos¢ i X
innowacyjnos¢
gospodarki
OBSZAR:
Réwnowazenie X X X
potencjatow
rozwojowych regionow
OBSZAR: Efektywno$c¢ i X
sprawnos$¢ panstwa
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Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczenstwo., konkurencyjna gospodarka,

sprawne panstwo

Jest to najwazniejszy dokument w perspektywie $redniookresowej, okreslajacy cele

rozwoju kraju do 2020 r. Strategia wskazuje kluczowe zadania panstwa, ktoérych podjecie

w perspektywie najblizszych lat jest niezbgdne, by wzmocni¢ procesy rozwojowe.

Celem gltownym Strategii jest wzmocnienie 1 wykorzystanie gospodarczych,

spotecznych 1 instytucjonalnych potencjaléow zapewniajacych szybszy i zrownowazony

rozw0j kraju oraz poprawe jakos$ci zycia ludnosci.

Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027
Strategia Rozwoju Kraju Zréwnowazone Przedsigbiorczo$¢ i | Aktywne wspolnoty
2020 srodowisko i tad zachety inwestycyjne lokalne
przestrzenny podstawa rozwoju
gospodarczego
OBSZAR:
Sprawne i efektywne X
panstwo
OBSZAR: Konkurencyjna
gospodarka X
OBSZAR:
Spdjnos¢ spoteczna i X X X
terytorialna

Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027 jest zgodna z zatozeniami

Strategii Rozwoju Kraju 2020.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020

Kolejnym dokumentem, z ktorym wykazuje zbiezno$¢ niniejszy dokument, jest

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Jest to strategia sektorowa o randze krajowe;,

stanowigca jedng z dziewigciu strategii zintegrowanych i bedaca odpowiedzig na koniecznos¢

podniesienia jakosci zycia w Polsce w perspektywie roku 2020.
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Dokument jest jednoczesnie punktem wyjscia do rozbudowy i podnoszenia jakosSci
kapitatu ludzkiego w Polsce poprzez zastosowanie wlasciwych rozwiazan, dostosowanych do
potrzeb 0sob na kazdym etapie zycia.

Gléwnym celem realizacji Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego jest rozwijanie
kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjalow osob, tak aby mogly one w petni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

W dokumencie wyznaczono pi¢¢ celow szczegotowych, ktore wykazujg zbieznos¢

z celami okre$lonymi dla Strategii Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027.

Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027

Zrownowazone | Przedsigbiorczosc¢ i

srodowisko zachety inwestycyjne Aktywne wspolnoty
itad podstawa rozwoju lokalne

przestrzenny gospodarczego

Strategia Rozwoju Kapitalu
Ludzkiego 2020

CEL SZCZEGOLOWY 1:
Wozrost zatrudnienia

X X

CEL SZCZEGOLOWY 2:
Wydtuzenie okresu
aktywnosci zawodowej i
zapewnienie lepszej jakosci
funkcjonowania oso6b
starszych

CEL SZCZEGOLOWY 3:
Poprawa sytuacji 0sob i1 grup
zagrozonych wykluczeniem

spolecznym

CEL SZCZEGOLOWY 4:

Poprawa zdrowia obywateli

oraz efektywnosci systemu
opieki zdrowotnej

CEL SZCZEGOLOWY 5:
Podniesienie poziomu
kompetencji oraz kwalifikacje
obywateli

Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027 jest zgodna z zatozeniami
Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: regiony, miasta, obszary wiejskie

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: regiony, miasta, obszary
wiejskie stanowi kompleksowy S$redniookresowy dokument strategiczny odnoszacy

si¢ do prowadzenia polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju w ujeciu wojewodzkim.
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Celem strategicznym polityki regionalnej, wskazanym w Strategii, jest efektywne
wykorzystywanie specyficznych regionalnych oraz terytorialnych potencjaléow rozwojowych
dla osiggania celow rozwoju kraju — wzrostu, zatrudnienia i spdjnosci w horyzoncie
dhlugookresowym. Ponadto w dokumencie ustalone zostaty trzy cele, z ktorymi zgodne sg cele

strategiczne niniejszej Strategii.

Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027

Krajowa Strategia Prredsichiorczodé i
Rozwoju Regionalnego Zréwnowazone CaSIEIOTCz0se ,
2010-2020: regiony, T P B e o R e

; L podstawa rozwoju lokalne
miasta, obszary wiejskie przestrzenny gospodarczego

CEL 1:
Wspomaganie wzrostu
konkurencyjnosci X X X
regionow
»konkurencyjnos¢”
CEL 2:
Budowanie spojnosci
terytorialnej i
przeciwdziatanie X X X
procesom marginalizacji
na obszarach
problemowych ,,sp6jnos¢”
CEL 3:
Tworzenie warunkéw dla
skutecznej, efektywnej i
partnerskiej realizacji
dziatan rozwojowych
terytorialnie ,,sprawno$¢”

Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027 jest zgodna z zatozeniami
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020: regiony, miasta, obszary wiejskie.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

(z perspektywa do 2030 r.)

Strategia ~ Rozwoju =~ Wojewddztwa  Lubelskiego  bgdaca  podstawowym
1 najwazniejszym narzgdziem prowadzonej przez samorzad wojewodztwa polityki
regionalnej, wyznacza glowne cele 1 kierunki dalszego rozwoju regionu. Zgodnos¢ celow
strategicznych Strategii Rozwoju Gminy Siemien z celami Strategii Wojewodztwa
Lubelskiego prezentuje ponizsza tabela.

49



Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Lubelskiego na lata
2014-2020 (z perspektywa do
2030r.)

Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2020-2027

Zrownowazone
srodowisko i fad
przestrzenny

Przedsigbiorczosc i
zachety inwestycyjne
podstawa rozwoju
gospodarczego

Aktywne
wspolnoty
lokalne

CEL STRATEGICZNY 2: CEL
OPERACYJNY 2.4. Wspieranie
przedsigbiorczo$ci na wsi i
tworzenia pozarolnicznych miejsc
pracy na obszarach wiejskich

CEL STRATEGICZNY 2:
CEL OPERACYJNY 2.5.
Wyposazenie obszarow wiejskich
w infrastrukture transportowa,
komunalng i energetyczna

CEL STRATEGICZNY 3:
CEL OPERACYJNY 3.5.
Wspieranie matych i §rednich
przedsigbiorstw

CEL STRATEGICZNY 4.
CEL OPERACYJNY 4.1.
Poprawa wewnetrznego
skomunikowania regionu

CEL STRATEGICZNY 4:
CEL OPERACYJNY 4.2.
Wspieranie wlaczenia spotecznego

CEL STRATEGICZNY 4:
CEL OPERACYJINY 4.3.
Wzmocnienie spolecznej
tozsamosci regionalnej i rozwijanie
wiezi wspotpracy
wewnatrzregionalne;j

CEL STRATEGICZNY 4:
CEL OPERACYJNY 4.5.
Racjonalne i efektywne
wykorzystanie zasobow
przyrodniczych i rekreacyjnych,
przy zachowaniu i ochronie
waloréw srodowiska
przyrodniczego
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